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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 375/2025

O MUNICIPIO DE CASA NOVA, ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento na Lei Federal n°
9.637/1998, na Lei Municipal n° 513/2025, e no Decreto Municipal n® 151/2025, torna publica
a abertura do presente Edital de Selecdo Publica destinado a escolha de Organizacdo Social
(OS) para celebracao de Contrato de Gestao voltado a execu¢do complementar de servicos
publicos de satide, conforme as condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DO OBJETO.

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecio de Organizaciao Social qualificada no ambito
do Municipio de Casa Nova/BA para gestio, operacionalizacio e execu¢do complementar dos
servicos publicos de saude, compreendendo:

o Hospital Municipal de Casa Nova - BA;

1.2. As acdes compreenderdo atividades de natureza assistencial, gerencial, técnica,
administrativa e de infraestrutura, compativeis com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Satde e pelo Plane Plurianual 2022/2025 do Municipio de Casa Nova/BA.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
periodos sucessivos até o limite maximo de 10 anos, condicionado a avaliagdo de desempenho
satisfatoria e interesse publico, nos termos do Art. 16 do Decreto n® 151/2025.

2. DA CONTEXTUALIZACAO DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

2.1. A gestdo municipal de Casa Nova/BA tem como diretrizes centrais a promocao do
desenvolvimento humano sustentavel, a ampliacdo do acesso a direitos sociais € a implementagao
de politicas publicas orientadas pela justica social, cidadania e participagdao popular. No campo
da saude, busca-se fortalecer a gestdo publica por meio da eficiéncia, transparéncia e
descentralizacdo administrativa, assegurando a prestacao de servi¢os de qualidade a populagao.
Tais diretrizes encontram respaldo no Plano Plurianual 2025/2029, que estabelece como
prioridades estratégicas:

I. Ampliar e qualificar a atengdo basica, com fortalecimento do Programa de Satide da Familia
(PSF) e cobertura integral das areas descobertas;

II. Modernizar a rede de urgéncia e emergéncia, assegurando funcionamento pleno da UPA e do
pronto atendimento hospitalar;

III. Garantir acesso integral e equanime aos servigos de saide mental, por meio da consolidagao
do CAPS e da atuacdo de equipes multidisciplinares;

IV. Ampliar a oferta de servicos de média complexidade, com expansao em especialidades
médicas, exames e procedimentos ambulatoriais;
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V. Promover a eficiéncia da gestdo hospitalar, reduzindo filas e aumentando a resolutividade dos
atendimentos;
VI. Assegurar a humanizacao do cuidado em todas as etapas do processo de atengdo a saude.

2.2. Apesar dos avancgos alcangados, persistem desafios estruturais, como a insuficiéncia de
profissionais efetivos, o aumento da demanda populacional e a necessidade de garantir
continuidade, qualidade e eficiéncia no atendimento publico. Essas circunstancias justificam a
ado¢do de modelos inovadores de gestao, que permitam a Administragcdo Publica ampliar sua
capacidade de resposta e aprimorar a execucdo das politicas de saude.

2.3. Nesse contexto, o Municipio de Casa Nova/BA opta pela celebragao de Contrato de Gestio
com Organizac¢ao Social (OS), nos termos da Lei Federal n® 9.637/1998, da Lei Municipal n°
513/2025 e do Decreto Municipal n° 151/2025, como instrumento juridico destinado a execug¢ao
complementar de servigos publicos de saude. Tal modelo possibilita maior eficiéncia
administrativa, flexibilidade operacional e fortalecimento dos mecanismos de controle e
avaliacao de resultados.

2.4. A parceria com Organizacdo Social visa promover a funcionalidade, expansao,
moderniza¢do, manutencao e aprimoramento da rede municipal de satide, abrangendo o Hospital
Municipal de Casa Nova - BA, sempre em conformidade com os principios do Sistema Unico
de Satide (SUS) e com o artigo 24 da Lei Federal n° 8.080/1990, que admite a participacdo da
iniciativa privada de forma complementar.

2.5. A escolha do modelo de Contrato de Gestao também se justifica pela possibilidade de
implementagdo de metas e indicadores de desempenho, permitindo o acompanhamento continuo
dos resultados, o aprimoramento da governanca publica e a efetivacdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia.

2.6. Dessa forma, a Secretaria Municipal de Satiide de Casa Nova/BA torna publico o presente
Edital de Selecio Publica, cujo objetivo ¢ escolher Organizacdo Social qualificada para
celebrar Contrato de Gestdo destinado a execucdo complementar dos servigos publicos de
saude, em alinhamento com o Plano Plurianual 2025/2029 ¢ as diretrizes da politica municipal
de saude.

3. DA OBTENCAO DO EDITAL

3.1. Os interessados poderdo obter, a qualquer tempo, copia deste Edital na Sede da Secretaria
Municipal de Saude de Casa Nova/BA, R. A- Vinte - Centro, Casa Nova - BA, 47300-000, de
segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 12:00h ou por meio de download do arquivo, que estara
disponivel no sitio eletronico da Prefeitura de Casa Nova/BA: https://casanova.ba.gov.br/.
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4. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

4.1. Poderao participar as entidades ja qualificadas como Organiza¢ao Social (OS) no Municipio
de Casa Nova/BA, ou aquelas que requeiram a qualificagdo municipal até a data da publicagao
do edital de chamamento publico ou comprovem o protocolo do pedido, condicionando-se a
assinatura do contrato a efetiva titulagao.

4.2. A OS interessada devera comprovar, mediante documentacao idonea:

4.2.1 A HABILITACAO JURIDICA

A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentagio da seguinte
documentacao:

4.2.1.1. Personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com estatuto social
registrado em cartorio e finalidades compativeis com o objeto do Contrato de Gestao;

4.2.1.2. Previsdo estatutaria de transferéncia de patrimonio a outra entidade congénere, em caso
de dissolu¢ao, conforme determina a Lei Federal n® 9.637/1998;

4.2.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

4.2.1.10 Ata de eleicao dos dirigentes atuais, registrada em cartdrio;

4.2.1.11 Relagao nominal atualizada dos dirigentes e comprovante de idoneidade;

4.2.1.12 Documentos pessoais € comprovacao de poderes de representacdo dos responsaveis
legais;

4.2.2 A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serda comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

4.2.2.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas da entidade participante mais bem classificada,
independente se a fase de habilitagdo ird ou ndo anteceder as fases de apresentacao de propostas.
4.2.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, comprovando possuir situa¢do cadastral ativa para com a Fazenda
Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.2.2.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscri¢ao Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricao no Cadastro de
Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

4.2.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

4.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e
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Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida
pela Secretaria da Fazenda Estadual;

4.2.2.6. Caso a entidade participante seja considerada isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto do procedimento de chamamento publico, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade participante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

4.2.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
entidade participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de
Débitos e Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

4.2.2.8. Caso a entidade participante seja considerada isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto do procedimento de chamamento publico, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade participante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

4.2.2.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Economica Federal;
4.2.2.10. Prova de regularidade com a justiga trabalhista, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgao competente da Justica do Trabalho
(conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

4.2.2.11. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal,

4.2.2.12. Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, 11, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a entidade participante melhor classificada devera, também, apresentar a documentagao
de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte
que serao subcontratadas no decorrer da execugao do contrato, ainda que exista alguma restrigao,
aplicando-se o prazo de regularizagao.

4.2.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que sera comprovada mediante apresentago
dos seguintes documentos:

4.2.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartorio distribuidor da sede da
pessoa juridica ou de execucao patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta)
dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de validade constante da propria
certiddo;

4.2.3.2. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, deverd ser
apresentada Certidao Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede da entidade participante, desde que admitida a sua participagdo no procedimento de
chamamento publico.

4.2.3.3. Balanco Patrimonial, Demonstra¢do de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balangos provisorios.

4.2.3.4. Os documentos referidos no item acima limitar-se-2o ao tltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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4.2.3.5. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacao de Balango de Abertura ou do tultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.

4.2.3.6. As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instru¢gdo Normativa RFB n° 2003,
de 18 de janeiro de 2021, que dispde sobre a Escrituracdo Contabil Digital — ECD, para fins
fiscais e previdencidrios poderdao apresentar o balanco patrimonial e os termos de abertura e
encerramento do livro didrio, em versdo digital, obedecidas as normas do paragrafo unico do art.
2° da citada instrugdo quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificagao
de Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves Publicas —
Brasileiras — ICP — Brasil.

4.2.3.7. Declaragdo, assinada por Profissional da area Contdbil devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pela entidade participante dos
indices econdmicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando formulas da
seguinte forma:

Indice de Liquidez Geral (= 1,00):

LG = (Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante)

indice de Liquidez Corrente (> 1,00):

LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

Indice de Solvéncia Geral (> 1,00):

SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

4.2.3.8. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), que deverao apresentar resultado igual ou
superior a 1 (um).

4.2.3.9. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econdomico-
financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitacdo deverao comprovar, considerados
os riscos para a administra¢do, patrimonio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do
valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizagdo para a data de apresentacao da proposta
através de indices oficiais.

4.2.4 A QUALIFICACAO TECNICA

A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes
documentos:

4.2.4.1. Comprovacao de aptidao para execugdo de objeto de complexidade operacional e, se for
o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o desta contratagdo, ou com o
item pertinente de seu interesse, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

4.2.4.2. Apresentar ainda as seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagao:

4.2.4.2.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacodes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021);
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4.2.42.2. Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021);

4.2.4.2.3. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei (art. 63, § 1°,
da Lein® 14.133/2021).

4.2.5 CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE

b) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE Comprovagio exigida:
Demonstracao de que a entidade possui estrutura e processos adequados ao porte do Hospital
Municipal.

Formas de comprovacao aceitas:

4.2.5.1. Declaracao formal da entidade, assinada pelo representante legal, contendo descrigao da
estrutura organizacional;

4.2.5.2. Regimento interno, organograma, POPs ou manuais de processos (copia);

4.2.5.3. Comprovagdo do uso de sistema informatizado de gestdo (ex.: contrato de licenca,
declaragao do fornecedor, prints do sistema, ou declaragdo da entidade).

4.2.6 QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)

¢) QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)
A entidade devera comprovar que dispde, ou dispord, dos profissionais essenciais a execu¢do do
Contrato de Gestao.

Profissionais-chave exigidos:

4.2.6.1. Diretor ou Gestor Hospitalar;

4.2.6.2. Responsavel Técnico Médico (CRM ativo);

4.2.6.3. Diretor Administrativo/Financeiro;

4.2.6.4. Coordenador de Enfermagem (COREN ativo);

4.2.6.5. Profissional responsavel pela Engenharia Clinica;

4.2.6.6. Outros profissionais definidos no Plano de Trabalho.

Forma de comprovagao aceita (qualquer uma das abaixo):

4.2.6.7. Curriculo assinado, acompanhado de comprovacao de experiéncia;

4.2.6.8. Contrato de prestacao de servigcos (no caso de PJ ou profissional liberal);

4.2.6.9. Declaracdo de Compromisso de Disponibilizacdo, firmada pela entidade candidata,
informando que os profissionais listados integrarao a equipe caso a organizacao seja selecionada;
4.2.6.10. Carteira de Trabalho (CTPS), quando houver vinculo empregaticio prévio com a
entidade;

4.2.6.11. Portaria de nomeacao ou designacao, se aplicavel;

4.2.6.12. Registro ativo nos Conselhos Profissionais (CRM, COREN, CREA, etc.), quando
exigivel;

4.2.6.13. Certificados ou declaragdes de experiéncia anterior emitidos por unidades de saude.
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4.2.7 QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR

d) QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR

A entidade devera apresentar:

4.2.7.1. Declaracao de funcionamento de sistema de gestdo de riscos, controle interno ou
compliance;

Forma de comprovagdo: declaragdo assinada pelo representante legal, anexando politicas
internas, regimentos ou relatorios quando existirem.

4.2.7.2. Comprovacao da existéncia ou adogao de protocolos assistenciais ¢ administrativos;
Forma de comprovagdo: copia de manuais, POPs, regulamentos, protocolos institucionais ou
declaragdo da entidade.

4.2.7.3. Comprovagao de experiéncia com contratos de gestdo, convénios ou parcerias na area da
saude;

Forma de comprovagdo: contrato, termo de colaboracdo, portaria de qualificagdo, extrato de
publicacdo, ou declaracao emitida por 6rgao publico parceiro.

4.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em copias. Os documentos emitidos por
meio eletronico poderdo ter sua autenticidade verificada pela internet.

4.4. A documentacdo deverd ser protocolada na Secretaria Municipal de Satide de Casa
Nova/BA, em envelope lacrado, identificado com o titulo deste edital, razao social e CNPJ da
entidade. A entrega do envelope ndo implica habilitagdo automatica.

4.5. A auséncia ou irregularidade de documentos acarretara o indeferimento da habilitacao,
devidamente fundamentado em parecer da Comissao de Selecao.

4.6. Da forma e prazo de apresentacio dos envelopes:

a) As Organizagdes Sociais interessadas deverdo apresentar, até o dia 03/02/2026, as 14:00
horas, na Secretaria Municipal de Saude de Casa Nova/BA, dois envelopes lacrados e
rubricados, contendo:

Envelope n° 01 — Habilitacdo: Documentos exigidos no item 4.2 deste Edital, relativos a
qualificacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica e demais declaragdes
previstas.

Envelope n° 02 — Proposta Técnica e Plano de Trabalho: Proposta de execu¢dao do Contrato
de Gestao, contendo o Plano de Trabalho, as metas quantitativas e qualitativas, a estrutura
operacional e administrativa, o dimensionamento de recursos humanos e financeiros, ¢ os
indicadores de resultado, conforme o Anexo III deste edital.

b) Os envelopes deverdo estar identificados externamente da seguinte forma:

Envelope n° 01 - HABILITACAO:

Edital n° __ /2025 — Selecao Publica de Organizagao Social
Razao social da entidade:

CNPJ:
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Envelope n° 02 - PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO
Edital n° __ /2025 — Selecao Publica de Organizagdo Social

Razao social da entidade:

CNPJ:

c¢) Nao serdo aceitos envelopes entregues apos o prazo fixado.

d) A entrega dos envelopes devera ser feita diretamente no protocolo da Secretaria Municipal
de Saude, contra recibo, ndo se admitindo remessa postal.

5. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO

5.1. A avaliagdo das propostas e documentos serd realizada pela Comissao Especial de Selecio,
designada por Portaria do Prefeito Municipal, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, moralidade e transparéncia.

5.1.2. A Comissao Especial de Selecao procedera a abertura dos envelopes em sessdes publicas,
a serem realizadas no auditorio da Secretaria Municipal de Satde, conforme o cronograma
abaixo:

I — Sessdo de abertura do Envelope n° 01 (Habilitacao): dia 04/02/2026, as 10:00 horas;

II — Sessdo de abertura do Envelope n° 02 (Proposta Técnica e Plano de Trabalho): dia
04/02/2026, as 10:00 horas, apenas em relacdo as entidades previamente habilitadas.

Paragrafo inico. As entidades interessadas poderdo acompanhar todas as sessoes, devendo seus
representantes se identificar previamente e assinar a lista de presenca.

5.2. O julgamento sera realizado em duas etapas distintas e sucessivas:

I — Analise documental e habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e técnica das entidades
participantes, conforme documentacdo apresentada no Envelope n° 01;

II — Avaliacio técnica e de mérito das propostas, restrita as entidades previamente
habilitadas, com base nos critérios e pesos definidos neste Edital, mediante abertura do
Envelope n° 02.

5.2.1. Concluida a analise de habilitagdo, a Comissdo publicara o resultado preliminar no Didrio
Oficial e no site da Prefeitura, fixando prazo de 03 (trés) dias tteis para apresentacao de
recursos administrativos. Decorrido o prazo recursal e julgados os recursos, sera designada data
para a abertura dos envelopes de Proposta Técnica e Plano de Trabalho das entidades
habilitadas.
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5.3. A Comissdo poderd realizar diligéncias para esclarecer duvidas, solicitar informagdes
adicionais ou verificar a autenticidade dos documentos apresentados, fixando prazo razoavel para
complementagao.

5.4. O indeferimento da habilitacdo ou da proposta sera devidamente motivado e comunicado a
interessada por meio de publicagdo no Diério Oficial e no site da Prefeitura.

5.5. Apo6s a avaliagdo das propostas técnicas, a Comissao elaborara o Relatorio Final de Selecio,
com a pontuagdo obtida por cada entidade, submetendo-o a homologacio pelo Secretario
Municipal de Saude e, posteriormente, ao ato de adjudicacio e convocagao para assinatura do
Contrato de Gestao.

5.6. A OS selecionada serd convocada para assinatura do Contrato de Gestiao, conforme as
condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.7. A Comissao Especial de Selecdo adotard matriz de avaliagdo técnica e de mérito, com
critérios objetivos previamente definidos no Anexo III (Plano de Trabalho e Proposta Técnica),
considerando experiéncia institucional, capacidade técnica, coeréncia metodoldgica e viabilidade
financeira.

6. DOS RECURSOS

6.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo Especial de Sele¢io, referentes a inabilitagdo ou
desclassificacdo de proposta, caberd recurso administrativo por parte da Organizagdo Social
interessada, no prazo de 03 (trés) dias uteis, e contard a partir do primeiro dia util subsequente
a publicacdo oficial da decisao.

6.2. O recurso devera ser protocolado em meio fisico, junto a Secretaria Municipal de Saude
de Casa Nova/BA, devidamente dirigido a Comissdo Especial de Sele¢do, contendo a
fundamentagao e os documentos que o embasam.

6.3. Recebido o recurso, a Comissao podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar a peca
recursal, com parecer técnico, a autoridade superior competente, o(a) Secretario(a) Municipal
de Saude, para decisdo final, em conformidade com o § 2° do art. 2° do Decreto Municipal n°
151/2025.

6.4. O julgamento dos recursos observard os principios do contraditorio, da ampla defesa, da
motivacao e da transparéncia, sendo sua decisdo irrecorrivel na esfera administrativa.

6.5. A interposi¢ao de recurso ndo suspende automaticamente o andamento do processo de
selecdo, salvo se houver decisdo expressa em sentido contrério pela autoridade competente.

7. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Concluida a etapa de julgamento e transcorrido o prazo recursal, os relatérios e pareceres
técnicos elaborados pela Comissao Especial de Selecio serao encaminhados para homologacgao
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pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude, autoridade competente para decidir quanto a
aprovacao final do resultado, conforme dispde o Decreto Municipal n® 151/2025.

7.2. Nos casos em que houver interposicao de recursos, a homologacdo do resultado ficara
condicionada a andlise e decisdo final da autoridade superior quanto aos recursos apresentados.

7.3. O resultado final da Sele¢do Publica, devidamente homologado, serd publicado no Diario
Oficial e no Portal da Transparéncia do Municipio de Casa Nova/BA, contendo a
classificagdo das entidades participantes e a identificacdo da Organizacio Social selecionada
para celebragao do Contrato de Gestao.

7.4. Apdés a homologacdo, serd expedido Termo de Selecio e Convocacdo em favor da
Organizagao Social vencedora, que deverd comparecer a Secretaria Municipal de Saude, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, para assinatura do Contrato de Gestio, sob pena de perda do
direito a celebracao, salvo motivo justificado e aceito pela Administracao.

7.5. A homologac¢do do resultado ndo gera direito adquirido, devendo a contratagdo observar a
conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, bem como as condigdes or¢amentarias
e financeiras do Municipio.

8. DAS PRERROGATIVAS DA ORGANIZACAO SOCIAL SELECIONADA

8.1. A Organizagdo Social (OS) selecionada mediante o presente Edital terd a prerrogativa de
celebrar Contrato de Gestao com o Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Satude, para execugdao complementar dos servicos publicos de satude, conforme as
condig¢des estabelecidas neste instrumento, na Lei Federal n® 9.637/1998, na Lei Municipal n°
513/2025 e no Decreto Municipal n° 151/2025.

8.2. A OS selecionada podera propor, a Secretaria Municipal de Saude, planos de trabalho,
projetos e ajustes de metas relacionados a execugdo do Contrato de Gestdo, desde que
compativeis com as diretrizes da politica municipal de satde, o Plano Plurianual e as metas
contratuais pactuadas.

8.3. Sera assegurado a OS acesso as informacdes publicas néo sigilosas, bem como a realizagao
de visitas técnicas, reuniodes e vistorias nos equipamentos publicos municipais abrangidos pelo
Contrato de Gestdo, mediante prévio agendamento e autorizacdo da Secretaria Municipal de
Saunde.

8.4. As propostas e planos de trabalho eventualmente apresentados pela OS, serdo analisados
pela Comissao de Avaliagao e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao, que emitird parecer técnico
quanto a viabilidade, pertinéncia e conformidade das acdes com os objetivos pactuados.

8.5. A apresentacdo de planos ou sugestdes de projetos pela OS nao gera qualquer direito de
indenizagdo, pagamento ou compensagdo, nos casos em que a Administragdo Municipal ndo os
aprove, ainda que venham a ser utilizados, no todo ou em parte, para fins de planejamento de
politicas publicas ou novos instrumentos de gestao.
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8.6. A celebracio do Contrato de Gestdo e seus eventuais aditivos estardo sujeitos a
apresentacao, pela OS, de documentacido atualizada, inclusive comprovagao de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que houver vencimento de certiddes ou alteragao das
condi¢des anteriormente demonstradas.

8.7. O Contrato de Gestao reger-se-a por normas de direito publico, observando as clausulas e
minutas previamente definidas pelo Poder Publico, podendo a OS participar de discussdes
técnicas acerca do contetido do Plano de Trabalho ¢ dos indicadores de desempenho, com
vistas a melhoria dos resultados e a eficiéncia da gestao.

8.8. Qualquer plano de trabalho ou proposta de ajuste de metas somente produzira efeitos apos
aprovagao formal da Secretaria Municipal de Satide, mediante termo aditivo.

9. DA PRORROGACAO DO CONTRATO DE GESTAO

9.1. O Contrato de Gestio a ser celebrado entre o Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio
da Secretaria Municipal de Saude, e a Organizagao Social selecionada, tera O prazo de vigéncia
da contratacio é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por periodos sucessivos até o
limite maximo de 10 anos, mediante avaliacdo técnica e juridica favoravel, observadas as
disposicdes deste Edital e da legislacdo aplicavel.

9.2. A prorrogacdo dependera de manifestacio expressa da Administracio Publica,
devidamente motivada e precedida de: I. Relatorio de Avaliacio de Desempenho elaborado
pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, com andlise do cumprimento
das metas quantitativas e qualitativas pactuadas;

II. Parecer técnico e financeiro emitido pela Secretaria Municipal de Saude, atestando a
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade or¢amentaria para a continuidade da parceria;

III. Parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, quanto a legalidade do aditamento
contratual;

IV. Deliberacao da autoridade competente para homologar a prorrogacdo, nos termos do
Decreto Municipal n® 151/2025 e da Lei Municipal n® 513/2025.

9.3. A decisao de prorrogar o Contrato de Gestao devera estar fundamentada no interesse publico
e no atendimento satisfatorio dos objetivos institucionais da parceria, especialmente quanto a
eficiéncia administrativa, economicidade e qualidade dos servicos prestados a populagao.

9.4. A prorrogacao devera ser formalizada mediante Termo Aditivo, que especificard o novo
prazo de vigéncia, eventuais ajustes nas metas e indicadores, € o cronograma atualizado de
repasses financeiros.

9.5. Caso a avaliagdo final da Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacdo conclua pelo
descumprimento das metas, pela ineficiéncia na gestdo ou pela inobservancia das normas
legais e contratuais, o Municipio podera optar pela ndo prorrogacio do Contrato de Gestao,
adotando as medidas necessarias a transi¢cdo administrativa e a continuidade dos servicos
publicos de saude.
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9.6. Em nenhuma hipdtese a prorrogacdo implicard direito adquirido & Organizagdo Social,
cabendo a Administragdo decidir conforme o interesse publico e as condi¢des de conveniéncia e
oportunidade.

10. DA DESQUALIFICACAO E RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1. A Organizacdo Social podera ser desqualificada por ato do Prefeito Municipal, mediante
processo administrativo, quando constatado o descumprimento das obrigacdes legais, estatutarias
ou contratuais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.2. A desqualificagdo implicard a imediata rescisao do Contrato de Gestio, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidade administrativa, civil e penal.

10.3. A Secretaria Municipal de Satde e a Comissao de Avaliacao e Fiscalizagdo deverao emitir
relatorio circunstanciado que fundamente o ato de desqualifica¢do ou rescisao.

10.4. Em caso de desqualificag@o, todos os bens publicos e recursos vinculados ao Contrato de
Gestao deverao ser revertidos ao patrimonio do Municipio, conforme as disposicoes legais e
contratuais aplicaveis.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participacdo das Organiza¢des Sociais no presente processo de selecdo implica plena
aceitacdo e conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como
da legislagdo aplicavel, ndo sendo admitidas alega¢des de desconhecimento em qualquer fase do
certame ou da execu¢ao do Contrato de Gestao.

11.2. Todos os custos decorrentes da participacdo neste processo de selecao publica correrdo
por conta exclusiva das entidades interessadas, ndo cabendo ao Municipio de Casa Nova/BA
qualquer responsabilidade por despesas de preparacdo, deslocamento, apresentacdo de
documentos, elaboragao de propostas ou outras correlatas.

11.3. A selecio e homologacdo do resultado ndo geram direito adquirido a celebracdo do
Contrato de Gestdo, que estara condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica, a disponibilidade orgamentéria e 8 manutengdo das condi¢des de habilitagdo da entidade
selecionada.

11.4. O presente processo de selecio publica podera ser revogado ou anulado, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico devidamente fundamentado, ou
por ilegalidade superveniente, sem que caiba as entidades participantes qualquer direito a
indenizagdo ou ressarcimento.

11.5. A Comissao Especial de Selecio poderd expedir instrucdes e orientacdes
complementares necessarias a fiel execugdo deste Edital, observadas as normas legais e
regulamentares vigentes.
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11.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela autoridade competente, observando-se a Lei Federal
n°9.637/1998, o Decreto Municipal n® 151/2025, a Lei Federal n® 9.784/1999 e, subsidiariamente
e no que compativel, a Lei Federal n® 14.133/2021, além das demais normas aplicaveis a gestdo
de servigos de saude.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram o presente Edital de Sele¢ao Publica para celebraciao de Contrato de Gestiao
com Organizacdo Social (OS) os seguintes anexos obrigatorios, que o complementam e
especificam:

Anexo I — Requerimento de Inscriciao e Declara¢iao de Conhecimento das Regras do Edital
Anexo II — Rela¢ao da Documentac¢ao de Habilitacao

Anexo IIT1 — Modelo de Plano de Trabalho e Proposta Técnica de Gestiao

Anexo IV — Modelos de Declaracoes

Anexo V — Minuta do Contrato de Gestao

12.2. Os anexos constituem parte integrante e indissociavel deste Edital, devendo ser
observados integralmente pelas entidades participantes.

12.3. A Secretaria Municipal de Saude poderad editar modelos complementares, desde que
ndo alterem o contetdo substancial deste Edital, a fim de garantir uniformidade e transparéncia

no processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestao.

Casa Nova/BA, em 19 de janeiro de 2026.
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS
REGRAS DO EDITAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° __ /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 375/2025

OBJETO: Selecao de Organizagdo Social para celebragdo de Contrato de Gestdo com o
Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, visando a
execucao complementar dos servigos publicos de saude.

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Razao Social:

Nome Fantasia (se houver):
CNPJ:

Endere¢o Completo:
Municipio/UF: CEP:
Telefone: E-mail:
Representante Legal:
Cargo/Funcio:
CPF: RG: Orgio Expedidor:

2. REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Selecao Publica n® _ /2025, a entidade acima identificada vem,
respeitosamente, requerer sua inscricdo no processo de selecio de Organizaciao Social, para
fins de celebracao de Contrato de Gestiao com o Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio
da Secretaria Municipal de Satde, comprometendo-se a apresentar toda a documentacgdo exigida
e a observar fielmente as disposi¢des editalicias e legais aplicaveis.

3. DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO

O(a) representante legal da entidade DECLARA, sob as penas da lei:

I — Que leu, compreendeu e aceita integralmente todas as condic¢des, exigéncias e regras
constantes do Edital de Selecao Publican® __ /2025 e seus anexos;

IT— Que reconhece a natureza publica e concorrencial do processo, submetendo-se as decisoes
da Comissao Especial de Selecdo e das autoridades competentes;
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IIT — Que tem ciéncia de que a participacido no processo nao assegura direito adquirido a
celebracdo do Contrato de Gestdo, o qual dependerd de homologagdo e conveniéncia
administrativa;

IV — Que se responsabiliza pela veracidade e autenticidade de todos os documentos e
informagdes apresentados;

V — Que autoriza a Administracao Publica a verificar, a qualquer tempo, a autenticidade dos
documentos e informagdes prestadas;

VI — Que assume o compromisso de manter atualizadas todas as informagdes e certidoes
exigidas até o término do processo de selecdo;

VII — Que concorda em participar de eventuais diligéncias, reunides e entrevistas
convocadas pela Comissao Especial de Selecdo;

VIII — Que se compromete, caso selecionada, a cumprir integralmente as obrigacdes
constantes do Contrato de Gestdo e das normas regulamentares pertinentes.

4. LOCAL E DATA

Casa Nova/BA, de de 2025.

5. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo/Funcio:

CPF:

Assinatura:

(Carimbo da Entidade, se houver)

6. USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROTOCOLO:
DATA DE RECEBIMENTO: /2025
SERVIDOR RESPONSAVEL:

ASSINATURA:
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ANEXO II

RELACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° __ /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 375/2025

OBJETO: Selecao de Organizagao Social para celebragdo de Contrato de Gestao com o
Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide, visando a
execugao complementar dos servigos publicos de satude.

1. FINALIDADE

O presente Anexo tem por objetivo orientar a Organiza¢ao Social (OS) interessada quanto a
documentacdo obrigatoria a ser apresentada para habilitacido juridica, fiscal, trabalhista e
técnico-operacional, conforme exigido no item 4 do Edital.

Toda a documentacao devera ser apresentada em envelope lacrado, devidamente identificado,
em via unica, podendo conter copias autenticadas em cartorio ou copias acompanhadas dos
originais para conferéncia.

2. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

2.1 A HABILITACAO JURIDICA

A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentagio da seguinte
documentacao:

2.1.1. Personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com estatuto social
registrado em cartorio e finalidades compativeis com o objeto do Contrato de Gestao;

2.1.2. Previsao estatutéria de transferéncia de patrimonio a outra entidade congénere, em caso de
dissolucao, conforme determina a Lei Federal n® 9.637/1998;

2.1.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

2.1.4. Ata de eleicdo dos dirigentes atuais, registrada em cartorio;

2.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes e comprovante de idoneidade;

2.1.6. Documentos pessoais e comprovacao de poderes de representagdo dos responsaveis legais;

2.2 A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serda comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

2.2.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas da entidade participante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitagdo ird ou ndo anteceder as fases de apresentacao de propostas.
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2.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscrigao e de Situagcdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, comprovando possuir situa¢do cadastral ativa para com a Fazenda
Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2.3. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir Inscri¢cao
Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

2.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida
pela Secretaria da Fazenda Estadual;

2.2.6. Caso a entidade participante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto do procedimento de chamamento publico, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade participante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

2.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos e
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida
pela Secretaria da Fazenda Municipal;

2.2.8. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados
ao objeto do procedimento de chamamento, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da sede da entidade
participante, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.2.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
2.2.10. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentagdao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgado competente da Justica do Trabalho
(conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

2.2.11. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal,

2.2.12. Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, II, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a entidade participante melhor classificada devera, também, apresentar a documentagao
de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte
que serdo subcontratadas no decorrer da execug@o do contrato, ainda que exista alguma restricao,
aplicando-se o prazo de regularizagao.

2.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que sera comprovada mediante apresentago
dos seguintes documentos:

2.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica ou de execucao patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta)
dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de validade constante da propria
certiddo;

2.3.2. Caso admitida participagdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, deverd ser
apresentada Certidao Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede da entidade participante, desde que admitida a sua participagdo no procedimento de
chamamento publico.

2.3.3. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balangos provisorios.

2.3.4. Os documentos referidos no item acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

2.3.5. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item
mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado,
conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.

2.3.6. As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instru¢ao Normativa RFB n° 2003,
de 18 de janeiro de 2021, que dispde sobre a Escrituracdo Contabil Digital — ECD, para fins
fiscais e previdencidrios poderdao apresentar o balanco patrimonial e os termos de abertura e
encerramento do livro didrio, em versao digital, obedecidas as normas do paragrafo unico do art.
2° da citada instrugdo quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificagao
de Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves Publicas —
Brasileiras — ICP — Brasil.

2.3.7. Declaragdo, assinada por Profissional da area Contabil devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pela entidade participante dos
indices economicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando formulas da
seguinte forma:

Indice de Liquidez Geral (= 1,00):

LG = (Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante)

indice de Liquidez Corrente (> 1,00):

LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

Indice de Solvéncia Geral (> 1,00):

SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

2.3.8. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), que deverdo apresentar resultado igual ou
superior a 1 (um).

2.3.9. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econdmico-financeira
menor do que o exigido, quando de sua habilitagdao deverdao comprovar, considerados os riscos
para a administragdo, patrimonio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor total
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dos seus itens ofertados, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta através
de indices oficiais.

2.4 A QUALIFICACAO TECNICA

A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentagdo dos seguintes
documentos:

2.4.1. Comprovacao de aptidao para execucdo de objeto de complexidade operacional e, se for o
caso, complexidade tecnologica, equivalente ou superior com o desta contratagdo, ou com o item
pertinente de seu interesse, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

2.4.2. Apresentar ainda as seguintes declaracdes, sob pena de inabilitagao:

2.4.2.1. Declaragao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacodes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021);
2.4.2.2. Declaracio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021);

2.4.2.3. Declaragao de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei (art. 63, § 1°,
da Lein® 14.133/2021).

2.5 CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE

b) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE

Comprovacao exigida: Demonstracao de que a entidade possui estrutura e processos adequados
ao porte do Hospital Municipal.

Formas de comprovagao aceitas:

2.5.1. Declaragdo formal da entidade, assinada pelo representante legal, contendo descri¢ao da
estrutura organizacional;

2.5.2. Regimento interno, organograma, POPs ou manuais de processos (copia);

2.5.3. Comprovagdo do uso de sistema informatizado de gestdo (ex.: contrato de licenca,
declaracdo do fornecedor, prints do sistema, ou declara¢do da entidade).

2.6 QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)
¢) QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)

A entidade devera comprovar que dispoe, ou dispord, dos profissionais essenciais a execugao
do Contrato de Gestao.

Profissionais-chave exigidos:

2.6.1. Diretor ou Gestor Hospitalar;

2.6.2. Responsavel Técnico Médico (CRM ativo);

2.6.3. Diretor Administrativo/Financeiro;

2.6.4. Coordenador de Enfermagem (COREN ativo);

2.6.5. Profissional responsavel pela Engenharia Clinica;

2.6.6. Outros profissionais definidos no Plano de Trabalho.

Forma de comprovagao aceita (qualquer uma das abaixo):
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2.6.7. Curriculo assinado, acompanhado de comprovacao de experiéncia;

2.6.8. Contrato de prestagdo de servigos (no caso de PJ ou profissional liberal);

2.6.9. Declaragdo de Compromisso de Disponibilizagdo, firmada pela entidade candidata,
informando que os profissionais listados integrarao a equipe caso a organizacao seja selecionada;
2.6.10. Carteira de Trabalho (CTPS), quando houver vinculo empregaticio prévio com a
entidade;

2.6.11. Portaria de nomeacao ou designacao, se aplicavel;

2.6.12. Registro ativo nos Conselhos Profissionais (CRM, COREN, CREA, etc.), quando
exigivel;

2.6.13. Certificados ou declaragdes de experiéncia anterior emitidos por unidades de saude.

2.7 QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR

d) QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR

A entidade devera apresentar:

2.7.1. Declaracdo de funcionamento de sistema de gestdo de riscos, controle interno ou
compliance;

Forma de comprovacdo: declaragdo assinada pelo representante legal, anexando politicas
internas, regimentos ou relatorios quando existirem.

2.7.2. Comprovagdo da existéncia ou ado¢do de protocolos assistenciais e administrativos;
Forma de comprovagdo: copia de manuais, POPs, regulamentos, protocolos institucionais ou
declaracdo da entidade.

2.7.3. Comprovacgao de experiéncia com contratos de gestdo, convénios ou parcerias na area da
saude;

Forma de comprovacdo: contrato, termo de colaboragdo, portaria de qualificagdo, extrato de
publicagdo, ou declaracdo emitida por 6rgdo publico parceiro.

2.5. DECLARACOES OBRIGATORIAS

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais para contratar com o poder publico;

b) Declaragdo de que ndao ha, entre os dirigentes, membros do Ministério Publico, Poder
Executivo, Legislativo ou parentes até o terceiro grau, em conformidade com a legislacao
vigente;

c) Declaragdo de que a entidade nido sofreu penalidades administrativas impeditivas de
contratar com a Administra¢ao Publica;

d) Declaragdo de veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos apresentados;

e) Declaragao de que a OS nao mantém em seus quadros servidores ou empregados publicos
do Municipio de Casa Nova/BA, em observancia as normas de impedimento;

f) Declaragdo de ciéncia e aceitacio integral das regras do Edital e de seus anexos.

3. REQUISITOS FORMAIS DE APRESENTACAO

3.1. Os documentos deverao ser apresentados:
o Em uma via fisica, rubricada pelo representante legal da entidade;
e Em ordem sequencial, conforme a listagem deste anexo;
o Em pasta ou envelope lacrado, identificado com:
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o “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - EDITAL DE SELECAO
PUBLICA N° __ /2025™;
Razdo social da entidade;
CNPJ;
Telefone e e-mail para contato.

3.2. Serdo inadmitidos documentos ilegiveis, vencidos, rasurados ou incompletos, bem como
a apresentagao fora dos prazos fixados no edital.

4. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

4.1. A Comissao Especial de Sele¢do podera, a seu critério, solicitar diligéncias ou documentos
adicionais para esclarecimento, sem que isso implique reabertura de prazos.

4.2. A verificagdo de falsidade documental acarretara a inabilitacao imediata da entidade e a
comunicacao ao Ministério Publico e aos 6rgaos de controle competentes.

4.3. A documentagdo apresentada passard a integrar o processo administrativo de sele¢ao, sob
guarda da Secretaria Municipal de Saude de Casa Nova/BA.

Casa Nova/BA, de de 2025.
Assinatura do Representante Legal:

Nome:

Cargo/Funcao:

CPF:
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ANEXO III
MODELO DE PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA DE GESTAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2025

OBJETO: Selecao de Organizagdo Social para celebragdo de Contrato de Gestdo com o
Municipio de Casa Nova/BA, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, visando a
execucdo complementar dos servigos publicos de saude.

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social:
Nome Fantasia (se houver):
CNPJ:

Endereco:
Municipio/UF: CEP:
Telefone: E-mail:
Representante Legal:
Cargo/Funcio:

2. RESUMO EXECUTIVO DA PROPOSTA
Descrever, de forma sintética e objetiva, a concepgao geral da proposta de gestdo, destacando:

e As estratégias operacionais para execugao complementar dos servicos de saude;

e O publico-alvo e o territério de abrangéncia;

e Os objetivos gerais e especificos;

e A experiéncia prévia da entidade em projetos similares;

e O alinhamento com as diretrizes do Plano Plurianual 2025-2029 e da Politica Municipal
de Saude.

3. OBJETIVOS DO CONTRATO DE GESTAO
3.1. Objetivo Geral:

3.2. Objetivos Especificos:

a)
b)

c)
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4. PLANO OPERACIONAL ESTRATEGICO
Apresentar a metodologia e o planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas, contemplando:

o Estrutura organizacional e modelo de governanga proposto;

e Plano de atuacdo no Hospital Municipal de Casa Nova - BA;

o Estratégias para fortalecimento da atenc¢do primaria e da regulacdo municipal,
e Cronograma fisico-operacional detalhado das atividades;

e Recursos humanos e quadro de pessoal estimado;

e Processos de capacitacao e educacdo permanente em saude.

5. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Apresentar as metas de desempenho a serem alcangadas durante o periodo contratual, em
conformidade com os parametros do SUS e as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde.

Eixo de Meta Quantitativa Meta Qualitativa / Indicador |Periodicidade de
Atuacio de Resultado Avaliacao
. Ex.: Reduzir taxa de reinternagdo |Melhoria da qualidade
Hospital . o . . Semestral
hospitalar em 10% assistencial
. Ex.: Reduzir tempo médio de espera para | Melhoria na eficiéncia do fluxo | .. .
Hospital atendimento em 30% de atendimento Trimestral

(As metas aqui indicadas tém carater exemplificativo. A OS devera propor indicadores realistas,
mensuraveis e compativeis com a capacidade operacional.)

6. RECURSOS HUMANOS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Indicar a composic¢ao da equipe técnica e administrativa responsavel pela execu¢ao do Contrato
de Gestdo, incluindo:

e Quadro de pessoal (gestores, coordenadores, profissionais de saude, administrativos,
apoio etc.);

e Vinculos e regime de contratagao;

e Descri¢ao das fun¢des-chave e responsabilidades;

e Organograma funcional proposto.

7. PLANO FINANCEIRO E ORCAMENTO ESTIMADO

Apresentar o detalhamento dos custos previstos para execugdo das atividades pactuadas,
contemplando:

RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL (RS)

Al | Composicao da Remuneragdo - CLT
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A2 Beneficios

A.3 | Encargos Socais Incidentes sobre a Remuneragdo - CLT

A4 Provisionamento - CLT
A5 | Servigos Médicos - PJ

Subtotal A

MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL (RS)

B.1 Combustiveis e Lubrificantes

B.2 | Equipamento de Protecdo Individual (E.P.l.)

B.3 Enxoval

B.4 Fardamento
B.5 | Gas Liquefeito de Petréleo (GLP)
B.6 Gases Medicinais

B.7 | Locagdo de Cilindros e Oxigénio

B.8 | Material de Expediente

B.9 | Material de Informatica (Tonner/Cartucho)

B.10 | Material de Limpeza e Descartaveis

Material Médico-Hospitalar de Consumo (penso e insumos) e
Medicamentos de Uso Interno

B.11

B.12 | Material para Manutengao Predial

B.13 | Material para Imagem

B.14 | Material para Nutri¢do (enteral/suplementos/paraenteral)
Subtotal B

C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL (RS)

C.1 | Servigo de Alimentagdo e Nutrigdo

C.2 | Servico de Andlise dosimetro

C.3 | Servico de Auditoria de Faturamento

C4 | Servigo de Consultoria de Qualidade

C.5 | Servico de Detetizacao

C.6 | Servico de Educagdo Permanente

C.7 | Servico de Exames Imagem (UGS e Tomografia )

C.8 |Servico de Laboratério de Andlises Clinicas

C.9 |Servico de Lavagem Tanque de Agua

C.10 |Servigo de Lavanderia

C.11 |Servico de Locagdo de Equipamentos biomedicos/administrativos

C.12 | Servigo de Manutengdo Predial

C.13 | Servico de Monitoramento de Cameras e Manutenc¢do
C.14 | Servico de PPRA, PCMSO e Medicina do Trabalho
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C.15 |Servico de Tratamento de Piso

C.16 |Servico de Vigilancia e Seguranca

C.17 | Servigos Assessoria Contabil

C.18 |Servigos Assessoria Juridica

C.19 |Servigos Assessoria Recursos Humanos

C.20 |Servigos de Guarda de Prontuario

C.21 | Servigos de Locagdo de Automovel

C.22 | Servicos de Locacdo de Computadores e Impressoras

C.23 | Servigcos de Locacdo de Equipamentos med. Hospitalar

C.24 |Servigos de Locagdo de Imovel

C.25 Servigos de Manutencgado corretiva e preventiva de equipamentos
' médicos hospitalares/administrativos (Engenharia Clinica)

C.26 | Servicos de Manutenc3o e Locac¢do de Ar Condicionados

C.27 | Servicos de Prestacao de Contas e Auditoria de Processos

Servigos de Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de
residuos

Servigos de Tecnologia da Informagdo (equipamentos, software,
rede, sistema e etc)

C.28

C.29

C.30 | Servigos Graficos/Publicagdo
Subtotal C

SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA VALOR MENSAL (RS)

D.1 | Fornecimento de Agua e saneamento

D.2 | Fornecimento de Energia Elétrica

D.3 | Telefonia/Internet

Subtotal D
OUTRAS DESPESAS VALOR MENSAL (RS)
E.1 | Despesas Administrativas
Subtotal D
TOTAL MENSAL R$ 1.522.702,59
TOTAL 12 MESES R$ 18.272.431,08

Total Geral Estimado: R$

8. MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Descrever a metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos resultados, incluindo:
o Indicadores de desempenho (eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade);
o Instrumentos de controle interno ¢ relatérios trimestrais de execugao;
o Rotina de prestagao de contas técnica e financeira a Secretaria Municipal de Saude;
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Estratégias de auditoria interna e participagdo do Conselho Municipal de Saude.

9. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Apontar agdes voltadas a sustentabilidade institucional, ambiental e social, incluindo:

Boas praticas de governanga e transparéncia;

Inclusdo social e acessibilidade;

Responsabilidade ambiental nas unidades sob gestao;
Participagdo comunitaria e fortalecimento do controle social.

10. DECLARACAO FINAL

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes constantes neste Plano de Trabalho e Proposta
Técnica de Gestdo sdo verdadeiras, e que assumo o compromisso de cumprir integralmente as
metas e obrigacdes que vierem a ser pactuadas no Contrato de Gestao, caso a entidade venha a
ser selecionada.

Casa Nova/BA, de de 2025.
Nome do Representante Legal:

Cargo/Funcio:

CPF:

Assinatura:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARACOES

MODELO A - DECLARACAO DE IDONEIDADE E REGULARIDADE
INSTITUCIONAL
(em papel timbrado da Organizacao Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIALY], inscrita no CNPJ sob n° [ ], com
sede a [endereco completo], neste ato representada por [NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL], [nacionalidade], [estado civil], [profissdao], portador(a) do CPF n° [J] ¢ RG n° [],
DECLARA, sob as penas da lei, para os devidos fins, que:

a) ¢ entidade privada sem fins lucrativos, regularmente constituida hd mais de 12 (doze) meses,
com finalidade estatutaria compativel com o objeto do presente Edital;

b) possui idoneidade e regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria;

¢) ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas impedidas de celebrar Contrato de Gestdo com a
Administragdo Publica, nos termos da legislagao aplicavel;

d) tem plena ciéncia e concorda com as condi¢des, normas e exigéncias previstas no Edital de
Selegdo Publican® __ /2025 e seus anexos;

e) compromete-se a observar os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia na execu¢ao do Contrato de Gestao.

Casa Nova/BA, de de 2025.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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MODELO B - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], CNPJ n° [ ], DECLARA, sob as penas
da lei, que:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, salvo se
sanadas as irregularidades ou reconsiderada/revista a decisao;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des que impegam a celebracio de parcerias com o poder
publico;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas, em decisao irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

d) ndo ha dirigentes ou membros da entidade que tenham sido condenados por ato de improbidade
administrativa, falta grave, ou inabilitagdo para exercicio de funcao publica;

) ndo se encontra em mora ou em débito com o Municipio de Casa Nova/BA.

Casa Nova/BA, de de 2025.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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MODELO C - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULOS E IMPEDIMENTOS
FUNCIONAIS
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob n° [ ],
DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) nao integra, em sua diretoria ou conselho, membro de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do Municipio de Casa
Nova/BA, bem como respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

b) ndo contratara, com recursos provenientes do Contrato de Gestao, servidores ou empregados
publicos do Municipio de Casa Nova/BA, ainda que sob forma indireta;

c) compromete-se a comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer
altera¢do no quadro de dirigentes que possa caracterizar situagdo de impedimento.

Casa Nova/BA, de de 2025.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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MODELO D - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE ESTRUTURA E
CAPACIDADE OPERACIONAL
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], CNPJ n° | ], DECLARA que dispoe
de infraestrutura fisica, recursos humanos e capacidade técnica suficientes para a execugao
complementar das acdes e servicos publicos de satide no ambito do Contrato de Gestdo a ser
celebrado com o Municipio de Casa Nova/BA, incluindo:

a) equipe técnica multiprofissional qualificada;

b) instalagdes administrativas e operacionais adequadas;

¢) capacidade gerencial e financeira comprovada;

d) experiéncia prévia em gestao de unidades e servicos de satide publicos ou conveniados ao
SUS.

Casa Nova/BA, de de 2025.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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MODELO E - DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM AS NORMAS
DO CONTRATO DE GESTAO
(em papel timbrado da Organizacio Social)

A [NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob n° [ 1,
DECLARA que:

a) teve pleno acesso e ciéncia das disposi¢cdes do Edital de Selecao Publica n® _ /2025, da
minuta de Contrato de Gestdo e de todos os seus anexos;

b) compreende que o Contrato de Gestao tem natureza publica e colaborativa, sendo regido pelos
principios da administracdo publica e pelo regime de direito publico;

c) reconhece que a execug¢dao do Contrato de Gestdo sera permanentemente fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Satide, Comissao de Acompanhamento e Controle, Conselho Municipal
de Saude, e demais o6rgdos de controle;

d) compromete-se a cumprir integralmente as metas, indicadores e obrigacdes que vierem a ser
pactuadas, observando rigorosamente os principios da legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Casa Nova/BA, de de 2025.
Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

CPF:

(Carimbo da Entidade, se houver)
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° /2025
Processo Administrativo n® /2025
Selecao Publica n® _ /2025

Pelo presente Contrato de Gestao, que entre si celebram, de um lado, o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CASA NOVA - BAHIA, com sede na Praga Dr. Gilson Viana Castro, s/n,
Centro, Casa Nova/BA, inscrito no CNPJ n°® 11.696.710/0001-14, representado por sua gestora,
a Secretaria Municipal de Satde, Sra. BRUNA CAVALCANTI RAMOS, inscrita no CPF n°
117.444.534-38, com fundamento no Decreto Municipal n° 097/2025, doravante denominado
PODER PUBLICO CONTRATANTE ou simplesmente CONTRATANTE; E, de outro lado,
a ORGANIZACAO SOCIAL devidamente qualificada pelo Municipio de Casa Nova/BA,

pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° , com
sede a [endereco completo], neste ato representada por seu dirigente [nome completo],
portador(a) do CPF n° | ] ¢e RG n° | ], doravante denominada

ENTIDADE CONTRATADA ou simplesmente CONTRATADA; Celebram o presente
Contrato de Gestao, que se regera pelas disposi¢oes da Lei Federal n® 9.637/1998, da Lei
Federal n° 8.080/1990, da Lei Municipal n° 513/2025, do Decreto Municipal n® 151/2025,
bem como pelas cldusulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestiao tem por objeto a gestao, operacionalizacio, execucio e
aprimoramento das acdes e servigos publicos de saide do Municipio de Casa Nova/BA,
compreendendo as unidades que integram a rede municipal de satdde, incluindo, mas nao se
limitando a:

o Hospital Municipal de Casa Nova - BA,

1.2. A execucgdo das atividades previstas neste Contrato observarad as diretrizes e prioridades
definidas pelo Plano Plurianual 2025/2029, pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias, pela Lei
Orcamentaria Anual, ¢ pelo Plano Municipal de Sauade, nos termos do art. 199, §1° da
Constituicdo Federal ¢ do art. 24 da Lei n° 8.080/1990.

1.3. As obrigagdes e metas especificas da parceria constardo do Plano de Trabalho anexo, parte
integrante e indissocidvel deste Contrato de Gestao, compreendendo indicadores de desempenho,
metas quantitativas e qualitativas, cronograma de execug¢ao e plano de aplicagdo dos recursos.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
periodos sucessivos até o limite maximo de 10 anos, mediante termo aditivo, desde que:

I — haja interesse publico devidamente comprovado;

I —a Organizagao Social contratada mantenha a qualificacdo e o regular cumprimento das metas
e obrigacdes pactuadas; e

IIT - haja previsdo or¢amentaria e financeira suficiente para sua continuidade.

2.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior dependera de avaliacio favoravel da Comissao
de Avaliacao e Fiscalizacido, nos termos do Decreto Municipal n® 151/2025, bem como de
justificativa técnica da Secretaria Municipal de Satde e autorizagdo expressa do Chefe do Poder
Executivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Os recursos financeiros destinados a execucao deste Contrato de Gestao serao provenientes
de:

I - transferéncias orcamentarias do Fundo Municipal de Saiide de Casa Nova/BA, conforme
dotagdo propria consignada na Lei Orgamentaria Anual,

Il — repasse de recursos estaduais e federais vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS),
conforme convénios, portarias ministeriais ou pactuagdes na Comissdo Intergestores Bipartite
(CIB);

III — outras fontes publicas ou privadas, desde que expressamente autorizadas e compativeis
com os objetivos deste contrato.

3.2. Os repasses financeiros ocorrerdo conforme o cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, mediante comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
da Organizacao Social, bem como a apresentagdo dos relatdrios de execucao fisico-financeira.

3.3. E vedada a utilizagéo dos recursos publicos transferidos:

a) para finalidades alheias ao objeto contratual;

b) para despesas de natureza pessoal de dirigentes da entidade, bem como a cobranga de taxa de
administracdo, geréncia ou similar que ndo corresponda a custos efetivos e comprovados de
despesas administrativas compartilhadas, vedado o lucro;

c) para aplicagdes financeiras especulativas;

d) para repasses a terceiros ndo previstos no Plano de Trabalho.

3.4. A Organizagdo Social devera manter conta bancaria especifica para o movimento
financeiro do contrato, sendo vedada a movimentacgdo conjunta com outras fontes ou finalidades.
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CLAUSULA QUARTA - DOS REPASSES FINANCEIROS

4.1. Pela execug¢do do objeto deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE repassara a
ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, os recursos financeiros necessarios a consecucdo das metas e atividades pactuadas,
observadas as dotacdes or¢camentarias consignadas ao Fundo Municipal de Saude de Casa
Nova/BA.

4.2. O valor global estimado deste Contrato serd definido no Plano de Trabalho, composto pelas
parcelas de custeio e investimento, devidamente discriminadas e justificadas, podendo sofrer
ajustes mediante termo aditivo, conforme replanejamento das metas, recomposi¢ao orcamentaria
ou alteragdes de precgos publicos.

4.3. O repasse dos recursos sera realizado em parcelas mensais, mediante apresentagao do
Relatorio de Execucido Fisico-Financeira e comprovacdo do cumprimento das metas
intermedidrias, observado o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

4.4. Os valores serao depositados, exclusivamente, em conta bancaria especifica e exclusiva
aberta pela Organizagdo Social para movimenta¢do dos recursos vinculados a este Contrato,
sendo vedada a movimentag¢ao conjunta com outras fontes de receita da entidade.

4.5. E vedado o saque em espécie de quaisquer valores. Toda movimentagdo devera ser realizada
mediante Transferéncia Eletronica Disponivel (TED), cheque nominativo ou ordem
bancaria identificada, de modo a permitir a rastreabilidade dos pagamentos e beneficiarios.

4.6. A Organizacao Social deverd manter contabilidade segregada das receitas e despesas deste
Contrato, observando as Normas Brasileiras de Contabilidade apliciveis ao Terceiro Setor ¢
os principios da transparéncia e rastreabilidade.

4.7. Os recursos financeiros repassados poderdao ser aplicados no mercado financeiro
enquanto ndo utilizados, desde que os rendimentos sejam integralmente revertidos as atividades
pactuadas, devendo constar na prestacao de contas.

4.8. A liberacao dos repasses mensais fica condicionada a apresentagdo da prestagao de contas e
a homologacdo do Relatério Técnico pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo (CAF),
conforme Art. 17, §1° do Decreto Municipal n® 151/2025.

4.9. Caso a Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacao constate o descumprimento de metas
quantitativas ou qualitativas, poderd propor o desconto proporcional de até 15% (quinze por
cento) do valor do repasse, conforme critérios definidos no Quadro de Metas e Indicadores do
Plano de Trabalho.

4.10. Serdo igualmente descontados ou glosados os valores que ndo forem comprovados ou
aprovados na prestacdo de contas, conforme parecer técnico da Comissdao de Avaliagdo e
Fiscalizacao.
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4.11. A CONTRATANTE podera suspender os repasses financeiros nas seguintes hipdteses:

I — atraso na apresentacdo ou reprovacao das prestagcdes de contas mensais;

I — descumprimento das metas ou indicadores de desempenho;

IIT — ocorréncia de irregularidade formal ou material na execug@o dos recursos;
IV — evidéncias de ma gestdo ou desvio de finalidade.

4.12. Os repasses financeiros destinados a execug¢dao deste Contrato tém natureza de
transferéncia publica condicionada a resultados, ¢ ndo constituem pagamento por servico
prestado, devendo sua execugdo observar o regime de parceria e mutua cooperaciao entre a
Administrag¢do Publica e a Organizacao Social.

4.13. E vedada a cessio fiduciaria de créditos, a vinculacio de recebiveis ou qualquer forma
de garantia financeira com base nos valores transferidos em decorréncia deste Contrato de
Gestao.

4.14. As despesas de provisionamento relativas a encargos trabalhistas (férias, 13° salario,
verbas rescisorias e correlatas) deverdo constar do Plano de Aplicacdo e ser devidamente
registradas na prestacdo de contas, podendo ser mantidas em conta de reserva vinculada, com
movimentagdo apenas mediante autoriza¢do da Secretaria Municipal de Saude.

4.15. Em caso de atraso justificado no repasse por parte da CONTRATANTE, a Organizagao
Social podera antecipar despesas com recursos proprios, desde que limitadas ao valor da parcela
prevista, assegurando-se o reconhecimento e reembolso pela Administracdo apds a
regulariza¢do or¢camentaria.

4.16. A CONTRATANTE poderd, mediante justificativa técnica e autorizacdo do Prefeito
Municipal, reajustar ou reequilibrar financeiramente os valores pactuados, observada a
avaliacdo da Comissao de Fiscalizagdo e o interesse publico.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execugdao deste Contrato de Gestdo correrdo por conta de
recursos consignados no orcamento do Fundo Municipal de Saude de Casa Nova/BA,
observadas as dotacdes orgamentarias e fontes de custeio compativeis com o objeto pactuado.

5.2. Para fins de transparéncia e controle contdbil, os repasses observardo as rubricas
orcamentarias correspondentes as atividades finalisticas de gestdo e execucdo de a¢des de saude
publica, compreendendo, entre outras:

« ORGAO: Fundo Municipal de Satide de Casa Nova-BA
o UNIDADE: 30.90.2 — Fundo Municipal de Saude
e ATIVIDADE: 2.032 — Coordenagao ¢ Manutencao das A¢oes de Saude Publica
2.029 — Incentivo Financeiro da APS — Capacitagdo Ponderada
2.030 — Agdes Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial -
MAC
e ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.34.00 — Outros Desp Pes Cont Terceirizagao
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« FONTES DE RECURSO:
1.500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos
1.600 — Transferéncias Fundo a Fundo do SUS — Bloco de Manutencao

5.3. O Municipio poderd incluir ou remanejar dotagdes, fontes de recursos e programas
vinculados, mediante justificativa técnica e termo aditivo, preservando a finalidade publica e a
execugdo das metas pactuadas.

CLAUSULA SEXTA - DAS METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

6.1. Sdo partes integrantes e indissociaveis deste Contrato o Plano de Trabalho ¢ o Quadro de
Metas e Indicadores de Desempenho, que definem os resultados a serem alcancados pela
Organizacdo Social, prazos de execucdo, critérios de aferi¢do e mecanismos de avaliagdo de
desempenho.

6.2. As metas pactuadas deverao contemplar indicadores de:

I — qualidade e resolutividade dos servigos de saude;

II — eficiéncia administrativa e financeira;

III — acessibilidade e humanizacao do atendimento;

IV — desempenho técnico-profissional e cobertura assistencial.

6.3. A afericdo do cumprimento das metas serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizacdo, instituida por decreto, mediante relatorios trimestrais e parecer anual de
desempenho.

6.4. O descumprimento injustificado das metas estabelecidas podera ensejar glosas financeiras,
revisdo contratual, interven¢do ou desqualificagdo da Organizacdo Social, observando-se o
devido processo administrativo.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES E REVISOES CONTRATUAIS

7.1. Este Contrato de Gestdo poderd ser alterado mediante termo aditivo, nas seguintes
hipdteses:

I — adequagdo de metas e indicadores;

II — reprogramacao or¢camentaria;

IIT — modificagdo de estrutura fisica, tecnologica ou assistencial;

IV — ajustes decorrentes de mudangas nas politicas publicas de saide ou nas fontes de
financiamento.

7.2. Qualquer revisao contratual deverd ser precedida de manifestacido técnica da Secretaria
Municipal de Saude ¢ parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, observando-se
o interesse publico e a manuten¢do do equilibrio técnico-financeiro.

7.3. As alteragdes que impliquem acréscimos ou supressdes de valores deverdo observar o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, salvo quando se tratar
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de recomposi¢do de metas em funcdo de contingenciamento or¢amentdrio ou ampliagdo do
escopo de atendimento mediante nova pactuagao formal.

7.4. O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser concedido quando comprovada variagao
significativa de custos ou fatores externos imprevisiveis, mediante analise técnica e aprovacao
da Comissao de Fiscalizagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATADA

8.1. Constituem obriga¢des da Organizagdo Social, além daquelas previstas na legislacdo e no
Plano de Trabalho anexo, as seguintes:

I — Garantir atendimento universal, gratuito e humanizado a todos os usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS);

II — Zelar pela boa gestio e conservacdo dos bens publicos cedidos pelo Municipio,
respondendo por sua utilizagdo adequada e manutengdo preventiva;

Il — Manter planejamento sistematico das ac¢ées, com instrumentos de programacao,
orcamentac¢do, acompanhamento e avaliagdo das metas pactuadas;

IV — Observar limites remuneratorios compativeis com a realidade do mercado de saude local,
fixando critérios objetivos para remuneracdo de dirigentes e profissionais;

V — Cumprir integralmente as metas e indicadores de desempenho, apresentando relatorios
mensais e prestacdes de contas tempestivas;

VI — Manter Alvara Sanitario, licencas e autorizacdes necessarias ao funcionamento regular
das unidades sob sua gestao;

VII — Assegurar regulamento proprio para contratacdo de obras, servicos, compras e pessoal
com recursos publicos, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

VIII — Apresentar demonstragdes financeiras anuais auditadas por auditor independente,
quando exigido pela legislagcdo ou pelo valor do contrato;

IX — Garantir a guarda e controle dos documentos e prontuiarios médicos produzidos no
ambito da execugdo, em conformidade com as normas de arquivamento e sigilo;

X — Manter transparéncia ativa, publicando relatorios, demonstragdes financeiras, prestacdes
de contas e indicadores de desempenho em seu sitio eletronico e no Portal da Transparéncia do
Municipio;

XI— Publicar, ao término do exercicio, relatorio circunstanciado de execucao fisico-financeira
¢ demonstracdes contabeis anuais no Diario Oficial do Municipio;

XII — Observar os critérios de rateio de despesas administrativas, limitadas a 2,5% (dois
virgula cinco por cento) do valor mensal do contrato, mediante planilha detalhada e justificativa
técnica;

XIIT — Em caso de extingdo da entidade ou rescisdo deste Contrato, assegurar que o patrimonio
adquirido com recursos publicos seja incorporado ao patrimonio do Municipio, ressalvados os
bens pré-existentes;

XIV — Responsabilizar-se pela regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e contabil,
inclusive no tocante a aplicacao dos recursos repassados e as obrigacdes com pessoal;
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XV — Atuar em cooperacio permanente com a Secretaria Municipal de Satde, observando
as diretrizes técnicas e operacionais estabelecidas pelo gestor do SUS no Municipio.

8.2. As despesas de rateio administrativo ou institucional deverdo atender aos principios de
rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e detalhamento analitico, sendo vedadas despesas
genéricas ou sem comprovagdo documental especifica.

8.3. A inobservancia das obrigagdes previstas nesta clausula podera ensejar as sangdes cabiveis,
inclusive adverténcia, glosa de valores, suspensdo de repasses, intervengdo ou rescisdo do
Contrato de Gestao.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Compete a CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Casa
Nova/BA, além das obrigacdes legais e das previstas neste Contrato de Gestao:

I — Disponibilizar a Organizacdo Social as instalacdes fisicas, bens moveis e equipamentos
publicos necessarios a execucdo das agdes e servigos pactuados, devidamente inventariados e
sob termo de cessdo de uso;

I — Realizar tempestivamente os repasses financeiros a Organizacdo Social, conforme
cronograma pactuado e metas atingidas, observadas as condigdes previstas neste instrumento e
no Plano de Trabalho;

IIT — Publicar extrato deste Contrato de Gestao e de seus aditamentos no Diério Oficial do
Municipio, bem como divulgé-los no Portal da Transparéncia;

IV — Prestar apoio técnico e administrativo a Organizagdo Social, fornecendo informagdes e
orientagdes necessarias a boa execugdo do objeto e dirimindo eventuais duvidas interpretativas;
V — Assegurar a Organizagdo Social a autonomia gerencial, orcamentaria e operacional
necessaria ao cumprimento das metas, respeitados os limites legais e o interesse publico;

VI — Instituir a Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, composta por servidores efetivos e
representantes do Conselho Municipal de Saude, responsavel pelo acompanhamento, avaliacao
e emissdo de relatorios técnicos periddicos;

VII — Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e a correta aplicagdo dos recursos
repassados, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII — Promover, quando necessario, o afastamento ou cessio de servidores publicos
municipais para atuacdo em cooperagdo técnica com a Organizagdo Social, observadas as
normas legais pertinentes;

IX — Comunicar a Organizagdo Social qualquer alteracio normativa, técnica ou or¢amentaria
que impacte a execucao do contrato;

X — Adotar as providéncias administrativas e legais necessarias a preservagao do interesse
publico em caso de irregularidades, descumprimento de metas ou indicios de ma gestao.
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CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

10.1. A execucao deste Contrato de Gestao serd acompanhada, fiscalizada e avaliada pela
Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagdo, especialmente designada por ato da Secretaria
Municipal de Saude, composta por servidores efetivos e representantes do Conselho Municipal
de Saude, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle interno e externo.

10.2. Compete a Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagdo:

I— Monitorar a execucao fisica, financeira e técnica das metas e indicadores;

IT — Realizar visitas técnicas periddicas as unidades sob gestao da Organizagdo Social;

IIT — Emitir Relatorios Técnicos Trimestrais ¢ Parecer Anual de Desempenho, avaliando o
cumprimento das metas e a economicidade da execugao;

IV — Atestar os resultados alcangados e propor medidas corretivas quando necessario;

V — Requisitar informacgdes e documentos complementares a Organizagao Social;

VI — Realizar reunides peridodicas com representantes da Organizagdo Social e da Secretaria
Municipal de Saude para analise de desempenho.

10.3. A Organizacao Social deverad apresentar Relatorios Mensais de Execuc¢do Fisico-
Financeira até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, acompanhados dos comprovantes de
despesas e dos indicadores de resultados, conforme modelo definido no Plano de Trabalho.

10.4. A Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo encaminhara a Secretaria Municipal de Satde os
relatérios técnicos até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente a cada trimestre,
contendo a avaliacdo de desempenho, o cumprimento das metas e a analise da economicidade.

10.5. A ndo observincia de pelo menos 80% (oitenta por cento) das metas pactuadas ensejara
a instauracdo de processo administrativo de apuracio de desempenho, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, podendo resultar em:

I — glosa proporcional de valores;

IT — suspensdo temporaria de repasses;

IIT — adocgao de plano de correcao e readequacao de metas; ou

IV —rescisdo do Contrato de Gestao, nos termos da legislacdo vigente.

10.6. O desconto proporcional pela inexecugdo parcial de metas poderad atingir até 15% (quinze
por cento) do valor do repasse correspondente ao periodo avaliado, incidindo sobre a parcela
subsequente, conforme deliberacao fundamentada da Comissao de Fiscalizagao.

10.7. A omissdo, agdo ou tolerancia da fiscalizagdo da CONTRATANTE nio exime a
Organizac¢ao Social de suas responsabilidades pela execugao integral do objeto e pela correta
aplicagdo dos recursos publicos.

10.8. O resultado da avaliag@o final sera submetido a apreciagdo do Conselho Municipal de
Saude, como forma de controle social e transparéncia da gestao.
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10.9. Apds a formalizagao do Contrato de Gestao, a CONTRATANTE, designara, por meio de
Portaria especifica, o Gestor do Contrato e o Fiscal do Contrato, nos termos da legislacdo vigente,
aos quais competird acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao do ajuste, sem prejuizo das
atribui¢des da Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

11.1. A Organizacao Social ¢ responsavel pela contratacio, gestao e supervisiao de seu pessoal
técnico, administrativo e operacional necessario a execucao das metas e atividades previstas neste
Contrato, observada a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente.

11.2. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e securitarios decorrentes da
execucdo contratual sdo de responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social, ndo se
estabelecendo qualquer vinculo trabalhista entre seus empregados ¢ o Municipio de Casa
Nova/BA.

11.3. A Organizacdo Social devera possuir e observar regulamento préprio de pessoal,
aprovado por seu Conselho de Administracao, que contemple critérios objetivos de selegao,
admissao, remuneragdo, capacitacdo e desligamento, com base nos principios da impessoalidade,
transparéncia e economicidade.

11.4. As despesas com remuneracao e beneficios de dirigentes e empregados deverao manter-
se compativeis com os niveis médios de mercado praticados na rede privada de saude de porte
equivalente, conforme planilha de cargos e salarios anexa ao Plano de Trabalho.

11.5. O pagamento de gratificagdes, bonus de desempenho ou vantagens pecuniarias dependera
de previsao expressa no Plano de Trabalho e comprovacdo de resultados alcancados.

11.6. A Organizagao Social compromete-se a cumprir integralmente as normas de seguranca
e medicina do trabalho, bem como a manter a regularidade junto ao FGTS, INSS e Ministério
do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O presente Contrato de Gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato motivado
da CONTRATANTE, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

I —Por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, quando constatado o interesse publico;
IT — Por descumprimento total ou parcial das metas ou obrigac¢des pactuadas, por agdo ou
omissao da Organizacao Social;

III — Por ma gestao, desvio de finalidade, ato de improbidade, fraude ou irregularidade
grave na aplicagao dos recursos publicos;
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IV —Por ndo atendimento as recomendacoes técnicas ou de controle expedidas pela Comissao
de Fiscalizacdo, pela Secretaria Municipal de Saude ou pelos 6rgaos de controle interno e
externo;

V — Por superveniéncia de interesse publico relevante, devidamente motivado ¢ demonstrado
pela autoridade competente;

VI — Pela perda da qualificacio de Organizacio Social, mediante ato do Poder Executivo
Municipal;

VII — Pela ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, que impeca de forma definitiva a
execucao do objeto contratual.

12.2. A rescisdo deverd ser precedida de processo administrativo formal, instaurado pela
Secretaria Municipal de Saude, com prazo para defesa e producdo de provas, conforme os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

12.3. Constatada a responsabilidade da Organizacdo Social, responderdo seus dirigentes e
administradores, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados ao erario ou
a execugao das politicas publicas, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa e penal
cabivel.

12.4. Em caso de rescisdo, havera a reversao imediata ao Municipio dos bens publicos cedidos,
valores ndo aplicados, saldos financeiros existentes e servidores eventualmente colocados a
disposi¢do da Organizagao Social.

12.5. Ocorrendo a descontinuidade dos servigos de saude em razdao da rescisdao, o Municipio
adotara as medidas necessarias para garantir a continuidade do atendimento publico,
podendo, inclusive, celebrar novo contrato de gestdo ou realizar gestdo direta temporaria das
unidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

13.1. O Contrato de Gestdo extinguir-se-4 automaticamente com o término de sua vigéncia,
salvo prorrogacao formal mediante termo aditivo, observadas as condi¢des legais e contratuais.

13.2. O encerramento nao exime a Organizagdo Social das obrigacdes remanescentes relativas
a prestagdo de contas final, devolugdo de bens, valores e documentos.

Paragrafo tinico. No encerramento deste Contrato, qualquer que seja o motivo, observar-se-a o
seguinte:

- A Organizacio Social cabera:

a) Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o Relatorio Final de Execucio e
Prestacido de Contas Consolidada, abrangendo todo o periodo de vigéncia,

b) Devolver ao Municipio o saldo remanescente da conta bancéria vinculada, se houver,

devidamente atualizado;

c) Restituir os bens publicos cedidos, em idéntico estado de conservacao, ressalvadas as
deterioragdes naturais pelo uso regular;
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d) Entregar todos os documentos administrativos e contabeis relativos a execugao, inclusive
prontuarios médicos e relatorios técnicos.

II — A Contratante cabera:

a) Proceder ao inventario final dos bens utilizados na execucao do objeto;

b) Emitir termo de encerramento formal, com base no parecer conclusivo da Comissao de
Fiscalizagao;

c) Encaminhar os autos a Procuradoria Geral do Municipio ¢ ao Conselho Municipal de
Saude para ciéncia e registro do encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES E RESPONSABILIDADES

14.1. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Contrato de Gestdao, no Plano de
Trabalho ou na legislacdo aplicavel, por parte da Organizagdo Social, seus dirigentes,
empregados ou prepostos, sujeitara a entidade as seguintes sangdes, observados o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa:

I — Adverténcia, quando verificada infragdo de menor gravidade ou atraso pontual na execuc¢ao
das atividades pactuadas, sem prejuizo relevante ao alcance das metas contratadas;

IT — Glosa financeira, consistente na deducdo proporcional dos valores correspondentes as
metas, indicadores ou resultados nao alcan¢ados, observando-se o limite maximo de 15% (quinze
por cento) do repasse mensal;

III — Suspensido temporaria dos repasses financeiros, total ou parcial, até a regularizagao de
irregularidades graves constatadas na execucgao fisica, contabil ou financeira do contrato;

IV — Intervencao administrativa, nos casos de risco de descontinuidade dos servigos, ma
gestdo, desvio de finalidade, ou indicios de irregularidades graves que comprometam a execucao
do objeto, conforme procedimento regulamentado em Decreto Municipal;

V — Rescisao do Contrato de Gestio, nas hipoteses previstas na clausula especifica, inclusive
em caso de reincidéncia no descumprimento das obrigagdes pactuadas;

VI — Desqualificacio da entidade como Organizacio Social, quando comprovadas
irregularidades insandveis ou praticas incompativeis com os principios da administragao publica,
mediante processo administrativo proprio;

VII — Declaracdo de inidoneidade para celebrar contratos, termos ou parcerias com a
Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de fraude, dolo,
ma-f¢ ou reincidéncia em descumprimento grave das obrigagdes contratuais.

14.2. As penalidades poderdao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a
gravidade da infragdo, a reincidéncia, o dano causado ao erario e o impacto sobre a continuidade
dos servigos publicos.

14.3. As sangdes de adverténcia, glosa ou suspensio de repasses serdo aplicadas pela
Secretaria Municipal de Satde, mediante parecer técnico da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, ¢ homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, assegurando-se a
Organizagao Social o prazo de 05 (cinco) dias tteis para apresentacdo de defesa escrita.
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14.4. As penalidades de intervencio, desqualificacdo e declaracdo de inidoneidade serdo
aplicadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, apos processo administrativo
regular, instruido com parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

14.5. A Organizagdo Social respondera civil, administrativa e penalmente pelos danos
causados ao erario, aos usuarios dos servi¢os de satde ou a terceiros, decorrentes de sua agcao ou
omissao, dolosa ou culposa, sem prejuizo do ressarcimento integral dos prejuizos apurados.
14.6. O pagamento de valores glosados, multas ou devolugdes determinadas devera ocorrer no
prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados da notificacdo administrativa, podendo, em caso
de inadimplemento, haver compensac¢io automatica nos repasses subsequentes ou cobran¢a
judicial pela Procuradoria Geral do Municipio.

14.7. A aplicacdo das penalidades nio exime a Organizaciao Social do cumprimento integral
das metas e ac¢des previstas no Plano de Trabalho, nem afasta a responsabilidade individual
de seus dirigentes por atos praticados com dolo, fraude, desvio de finalidade ou ma gestao.

14.8. As penalidades aplicadas e seus respectivos fundamentos deverdo ser registradas em
relatorio proprio da Comissao de Acompanhamento ¢ comunicadas aos 6rgaos de controle
interno e externo competentes, inclusive para fins de registro no sistema de parcerias
municipais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO

15.1 ACONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores, o mais alto padrao
de ética durante todo o processo de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

15.2 Para os efeitos desta clausula:

a) “praticas de corrupcdo” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer

coisa de valor com a inten¢ao de influenciar de modo indevido agdo de outra parte;

b) “pratica fraudulenta” significa qualquer ato ou omissdo de falsificacdo, inclusive falsidade

ideoldgica, consciente ou inconscientemente, que engana ou tenta enganar, um individuo para

obter beneficio financeiro ou outro de qualquer ordem, ou com intengao de evitar o cumprimento

de uma obrigacao;

c) “pratica colusiva” significa uma combinagdo entre duas ou mais partes visando alcangar um

fim indevido, inclusive influenciar indevidamente as ac¢odes de terceiros;

d) “pratica coercitiva” significa prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente a qualquer

parte interessada ou a sua propriedade para influenciar de modo incorreto as agdes de uma parte;

e) “pratica obstrutiva” é
(e. 1) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacdes ou fazer
declaragdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma
investigacao do sobre alegacdes de uma pratica de corrupcao, fraude, coercao ou colusiao;
e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para que esta ndo revele qualquer fato
que seja de seu conhecimento em relagdo a questdes relevantes para a investigacao, ou para
impedir que recorra a investiga¢do ou a conduza, ou,
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(e. 2) atos que objetivem impedir materialmente o exercicio dos direitos de inspegdo e
auditoria, nos termos da Clausula 09 abaixo.

15.3 Rejeitara uma proposta de adjudicacao se concluir que a entidade participante indicada se
envolveu, de forma direta ou por meio de um agente, em pratica corrupta, fraudulenta, colusiva,
coercitiva ou obstrutiva ao concorrer ao contrato em questao;

15.4 Declarara viciado o processo de chamamento publico e cancelaré a parcela do empréstimo
alocada a um contrato se, a qualquer momento, determinar que representantes do Mutuario ou de
um beneficiario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO E
PREVENCAO A FRAUDE

15.1. A ORGANIZACAO SOCIAL devera adotar, durante toda a execucdo deste Contrato de
Gestdo, conduta ética, integra e transparente, observando rigorosamente os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade, bem como as normas da Lei Federal n°
12.846/2013 e demais regulamentos de integridade publica.

15.2. Para os fins desta clausula, consideram-se:

I — Pratica de corrupciao: oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida, pecunidria ou ndo, com o propdsito de influenciar, de forma ilicita,
ato ou decisdo de agente publico, servidor ou terceiro vinculado a execugdo deste Contrato;

IT — Pratica fraudulenta: ato ou omissdo dolosa que vise enganar, fraudar controles, falsificar
documentos ou registros contabeis, ou omitir informacdes com o objetivo de obter vantagem
indevida ou evitar o cumprimento de obriga¢ao legal ou contratual;

III — Pratica colusiva: combinacao, ajuste ou conluio entre duas ou mais partes, com o objetivo
de restringir a concorréncia, manipular resultados de processos seletivos ou frustrar o carater
competitivo do certame;

IV — Pratica coercitiva: acdo ou ameaca destinada a causar dano ou coagdo a pessoa fisica,
juridica ou agente publico, visando influenciar indevidamente a execugao deste Contrato;

V — Pritica obstrutiva: destruicdo, falsificagdo, altera¢ao ou ocultacdo de documentos e provas,
ou a criacdo de obstaculos a atuacdo de auditorias, investigacdes, fiscalizacdes ou inspecoes
promovidas pelo Poder Publico, Ministério Ptblico ou 6rgdos de controle interno e externo.

15.3. A Organizac¢iao Social se compromete a adotar e manter Programa de Integridade e
Compliance, compativel com o porte e a complexidade de suas atividades, contendo ao menos:

a) codigo de ética e conduta acessivel a todos os colaboradores;

b) mecanismos internos de controle, prevencao e deteccao de irregularidades;
¢) canal de dentincias independente e sigiloso;

d) politicas de prevencao a conflitos de interesse e fraudes em contratagdes;
e) registros contabeis transparentes e auditaveis;

f) colaboragdo plena com auditorias, fiscalizagdes e investigacdes oficiais.
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15.4. A ocorréncia de qualquer ato ilicito ou irregularidade relacionada as praticas descritas
nesta clausula implicara a instauracio de processo administrativo especifico, podendo resultar
em:

I — glosa de valores e suspensdo de repasses;

II — rescisdo do Contrato de Gestdo;

I — desqualificagdo da entidade como Organizacdo Social;

IV — encaminhamento das informacgdes aos 6rgaos de controle e ao Ministério Publico, para
responsabilizagdo civil, administrativa e penal.

15.5. A Organizacao Social devera comunicar imediatamente a Contratante qualquer suspeita
de fraude, corrupcao ou irregularidade identificada na execu¢do das atividades ou por seus
fornecedores, sob pena de corresponsabilidade.

15.6. Fica assegurado ao Municipio o pleno exercicio do direito de auditoria e inspecio,
podendo examinar livros, registros, documentos e sistemas da Organizagdo Social, a qualquer
tempo, mediante comunicagdo prévia ou, em casos de urgéncia, de forma imediata.

15.7. A inobservancia das obrigacdes previstas nesta cldusula podera ensejar a rescisdo
unilateral do Contrato de Gestao e a responsabilizacao solidaria de seus dirigentes pelos danos
e prejuizos causados 2 Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA, PRESTACAO DE CONTAS E
CONTROLE SOCIAL

16.1. A Organizacao Social devera observar integralmente os principios da publicidade,
transparéncia e controle social, mantendo a disposi¢ao do Poder Publico e da sociedade todas
as informagdes referentes a execucao deste Contrato de Gestao, nos termos da na Lei Federal
n° 9.637/1998, na Lei Municipal n° 513/2025, e no Decreto Municipal n° 151/2025.

16.2. A transparéncia ativa serd assegurada pela divulgacdo, em seu sitio eletronico oficial e
em local visivel na unidade de saude sob sua gestao, das seguintes informagdes atualizadas e de
facil acesso:

I — copia integral deste Contrato de Gestdo e de seus aditivos;

I — relatério de execugdo fisico-financeira e de cumprimento das metas, atualizado
trimestralmente;

III — demonstrativos contabeis e financeiros auditaveis;

IV — quadro de dirigentes, coordenadores e equipe técnica responsavel pela execucao;

V — valores recebidos do Municipio, bem como as despesas realizadas com recursos publicos;
VI - canais de comunicag¢ao e ouvidoria destinados ao recebimento de manifestacdes de usudrios
e cidaddos;

VII — relatorio consolidado de gestdo anual, contendo os resultados obtidos e o impacto social
das agoes.

16.3. A prestacao de contas devera ser realizada:
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I — mensalmente, mediante a apresentacdo a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do
Contrato de Relatorio de Execucdo Financeira e de Cumprimento de Metas;

II — anualmente, mediante Relatorio de Gestao consolidado, acompanhado dos pareceres técnico
e financeiro emitidos pelos 6rgaos de controle do Municipio;

III — ao término da vigéncia do Contrato, com a apresentacdo da Prestagdo de Contas Final, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conforme disciplinado na legislagdo e nos instrumentos de
controle da Secretaria Municipal de Saude.

16.4. As contas apresentadas pela Organizagdo Social deverdo:

I — evidenciar de forma clara e objetiva a execugao fisica e financeira do objeto contratado;

II — conter os demonstrativos contabeis e bancarios de movimenta¢ao dos recursos;

IIT — ser acompanhadas dos comprovantes fiscais das despesas efetuadas, compativeis com o
Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso;

IV — demonstrar o atingimento das metas qualitativas e quantitativas estabelecidas;

V — permitir a rastreabilidade e a verificacao da destinacdo ptblica de todos os valores recebidos.

16.5. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato, designada pela Secretaria
Municipal de Saude, sera responsavel pela analise e aprovagdo das prestacdes de contas, podendo
requisitar documentos complementares, realizar auditorias ou inspecdes in loco, e emitir parecer
conclusivo sobre a regularidade da execugao.

16.6. As contas e relatorios apresentados pela Organizacdo Social serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Municipal de Satde, para fins de controle social, sem prejuizo da
competéncia dos 6rgaos de controle interno e externo, como o Tribunal de Contas € o Ministério
Publico.

16.7. Constatadas irregularidades, omissdes ou indicios de ma gestio, a Comissdo de
Fiscalizagdo comunicard imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, que adotara as
providéncias cabiveis, podendo suspender repasses, instaurar processo administrativo, exigir
devolucao de valores ou propor a rescisao do Contrato.

16.8. A Organizagdo Social devera colaborar integralmente com auditorias e inspecoes
realizadas pela Contratante, Controladoria Interna, Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
Ministério Publico ou outros 6rgdos competentes, garantindo acesso irrestrito a documentos,
sistemas e informacoes.

16.9. O ndo cumprimento das obrigacdes de transparéncia e prestagdo de contas implicara glosa
de valores, suspensiao de repasses e demais san¢cdes administrativas, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal dos dirigentes.

16.10. A efetiva transparéncia e o controle social constituem elementos essenciais para a
validade e continuidade da parceria, devendo a Organizacao Social pautar sua atuagdo na ética,
eficiéncia e responsabilidade publica, como expressdo do principio da gestdo democratica e
participativa do Sistema Unico de Satde.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

17.1. A Organizagdo Social podera, mediante justificativa formal e prévia aprovacio da
Contratante, propor a devolugdo de bens publicos que lhe tenham sido cedidos € que nao mais
se mostrem necessarios a execucao do objeto contratual.

17.2. O Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, mantera a autoridade
normativa, regulatéria e fiscalizatoria sobre a execu¢do do Contrato de Gestdao, podendo
expedir orientagdes técnicas, diretrizes complementares ou ajustes operacionais, que terdo carater
vinculante, desde que observada a formalizagdo por termo aditivo ou notificacao escrita.

17.3. Na hipotese de risco de interrup¢ao dos servicos ou de descumprimento relevante das
obrigagdes assumidas pela Organizacdo Social, o Municipio podera intervir diretamente na
execucao, garantindo a continuidade e regularidade dos servigos publicos de saude.

17.4. Os servicos objeto deste Contrato sao considerados essenciais e de natureza continua,
ndo podendo sofrer solu¢do de continuidade durante sua vigéncia. A execugdo deverd ocorrer
sob a responsabilidade da Organizagdo Social, que mantera vinculo empregaticio direto com
os profissionais contratados, assumindo integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e tributarias decorrentes.

17.5. Este Contrato € regido pelos principios e normas da na Lei Federal n° 9.637/1998, na Lei
Municipal n° 513/2025, e no Decreto Municipal n° 151/2025, e demais legislagdes correlatas
aplicaveis as parcerias de gestao publica.

17.6. O contrato tem natureza de instrumento de parceria regido por normas de direito publico e
privado, conforme Lei 9.637/1998.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Casa Nova/BA, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas
deste Contrato de Gestdo, que ndo possam ser resolvidas de forma administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Casa Nova/BA, de de 2025.

MUNICIPIO DE CASA NOVA/BA
[Nome do Prefeito]
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[Nome do Secretario(a)]
Secretario(a) Municipal de Saude

ORGANIZACAO SOCIAL [NOME]
[Nome do Representante Legal]
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:

Nome: CPF:
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

= Unidade Requisitante
F ulsitanteny

Secretaria Municipal de Saude;

Luis Rogério Passos Silva e Bruna Cavalcanti Ramos;

INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia é elaborado com fundamento na Lei Federal n2 9.637/1998, na Lei Municipal
n2 513/2025, e no Decreto Municipal n2 151/2025, bem como na Lei 14.133/2021, bem como em
conformidade com as boas praticas de planejamento recomendadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
demais drgaos de controle.

>¢ FINALIDADE
Este documento tem por objetivo:
+  Definir, de forma clara e precisa, o objeto a ser contratado;
+ Estabelecer as especificagdes técnicas e operacionais necessdrias para a adequada execuc¢ado contratual;
+  Fornecer os parametros e requisitos que orientardo a sele¢do da proposta mais vantajosa;
+ Garantir que a contratacdo atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

“<' IMPORTANCIA
A elaboracdo deste Termo de Referéncia atende ao disposto no art. 62, inciso XXIIl, da Lei n? 14.133/2021,
constituindo instrumento indispensavel para:
+ Assegurar a regularidade e a transparéncia do procedimento de chamamento/selecdo publica de OS;
+  Minimizar riscos na execuc¢do contratual;

+  Promover o alinhamento da contratacdo com as metas e diretrizes estratégicas da Administracdo
Publica.

B NATUREZA
O presente instrumento trata de Selecdo Publica (Chamamento Publico) para celebracdo de Contrato de Gestdo
com OS (Lei 9.637/1998 e Decreto Municipal 151/2025). A Lei 14.133/2021 aplica-se subsidiariamente e apenas

no que compativel, como parametro de governanca, planejamento, motivagdo, transparéncia e gestdo
contratual.

» Este Termo de Referéncia contempla os seguintes tépicos:
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B DO OBIJETO
§8FUNDAMENTACAO
M Erro! Fonte de referéncia
T DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
m DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO
{YErro! Fonte de referéncia ndo encontrada.
B Erro! Fonte
Q DA AMOSTRA/VISTORIA
O GARANTIA DA CONTRATACAO
. @ DA SUBCONTRATAGCAO
11. [*] DA VIGENCIA CONTRATUAL
12. " FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL E FORMA DE EXECUCAO
13. $ PROPOSTA DE PRECOS
14. S EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
15. i MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
16. Ml MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
17. & DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18. % DO RECEBIMENTO DO OBJETO
19. @ DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

WO NOURWNERE

=
o

1.1. O presente Termo de Referéncia visa o Chamamento Publico para a contratacdao de Organizagdo Social
(OS) para a gestdo, planejamento, operacionaliza¢do e execu¢do complementar das acGes e servicos de
salde do Hospital Municipal de Casa Nova/BA.

UUNDAIV \NT A AL O UURITL A

2.1. O presente certame sera amparado pelas seguintes normativas:
2.1.1.Constituicdo Federal de 1988;
2.1.2. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude);
2.1.3. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
2.1.4. Lei Federal n29.637, de 15 de maio de 1998 (dispGe sobre a qualificacdo de Organiza¢Ges Sociais);
2.1.5. Lei Federal n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica);
2.1.6. Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 (tratamento diferenciado as ME/EPP);
2.1.7. Lei Federal n2 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil — subsidiario);
2.1.8. Lei Federal n2 13.874, de 20 de setembro de 2019 (Liberdade Econ6mica);
2.1.9. Lei Federal n2 14.133, de 19 de abril de 2021 (Nova Lei de LicitacGes e Contratos);
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2.1.10. LeiFederal n29.637/1998 e Decreto Municipal n? 151/2025 (regulamentam a contrataco via
Contrato de Gestdao com OrganizagGes Sociais);

2.1.11. Demais normas correlatas do Sistema Unico de Satde (SUS), inclusive portarias e diretrizes do
Ministério da Saude aplicaveis a execucgdo de servicos hospitalares. \

3. Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

3.1. Apresente contratacdo tem por finalidade garantir a gestdo, operacionalizagdo e execu¢ao complementar
das acdes e servicos de saude no Hospital Municipal de Casa Nova/BA, por meio de Organizag¢do Social
(0S), englobando:

a) gestdo administrativa, financeira e orgamentdria vinculada ao Plano de Trabalho;
b) gestdo de recursos humanos (selegao, contratagao, dimensionamento, supervisdo e capacitagao);

c) fornecimento continuo de insumos, medicamentos, materiais médico-hospitalares, materiais de
consumo e produtos de higiene e limpeza;

d) manutencdo preventiva e corretiva da estrutura fisica, equipamentos biomédicos e sistemas
hospitalares;

e) servigcos de apoio diagndstico e terapéutico (laboratério, imagem, nutricdo, lavanderia, vigilancia,
limpeza, alimentacgdo e outros elencados no ETP);

f) suporte operacional, logistico e tecnolégico necessario ao pleno funcionamento da unidade;

g) cumprimento de metas assistenciais e administrativas definidas pela Secretaria Municipal de Saude;

h) observancia das normas sanitdrias, ambientais, trabalhistas e de segurancga do paciente.

As especificacGes técnicas resultardo detalhadas no Plano de Trabalho da OS, a ser pactuado apds a
selecdo publica, devendo obrigatoriamente contemplar todos os componentes necessarios ao
funcionamento ininterrupto da unidade hospitalar.

RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL (RS)

Al | Composicao da Remuneragdo - CLT

A2 Beneficios

A.3 | Encargos Socais Incidentes sobre a Remuneragdo - CLT

A4 Provisionamento - CLT
A5 | Servigos Médicos - PJ
Subtotal A

B MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL (RS)

B.1 Combustiveis e Lubrificantes

B.2 | Equipamento de Protecdo Individual (E.P.l.)

B.3 Enxoval

B.4 Fardamento

Pagina 3 de 41


mailto:sa%C3%BAde@casanova.ba.gov.br

secreTarRIA| CASA
DE SAUDE| NJOVA

1y

PREFEITURA

& saude@casanova.ba.gov.br

Q@ R. A- Vinte - Centro, 47300-000

B.5 | Gas Liquefeito de Petréleo (GLP)

B.6 | Gases Medicinais

B.7 | Locagdo de Cilindros e Oxigénio

B.8 | Material de Expediente

B.9 | Material de Informatica (Tonner/Cartucho)

B.10 | Material de Limpeza e Descartaveis

B.11 Matgrial Médico-Hospitalar de Consumo (penso e insumos) e
Medicamentos de Uso Interno

B.12 | Material para Manutengao Predial

B.13 | Material para Imagem

B.14 | Material para Nutri¢do (enteral/suplementos/paraenteral)

Subtotal B
C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL (RS)

C.1 | Servigo de Alimentagdo e Nutrigdo

C.2 | Servico de Analise dosimetro

C.3 | Servico de Auditoria de Faturamento

C4 | Servigo de Consultoria de Qualidade

C.5 | Servico de Detetizacdo

C.6 | Servico de Educagdo Permanente

C.7 | Servico de Exames Imagem (UGS e Tomografia)

C.8 | Servico de Laboratoério de Analises Clinicas

C.9 |Servico de Lavagem Tanque de Agua

C.10 | Servico de Lavanderia

C.11 |Servigo de Locagdo de Equipamentos biomedicos/administrativos

C.12 |Servigo de Manutengdo Predial

C.13 | Servico de Monitoramento de Cameras e Manutengao

C.14 | Servico de PPRA, PCMSO e Medicina do Trabalho

C.15 |Servico de Tratamento de Piso

C.16 |Servico de Vigilancia e Seguranca

C.17 | Servicos Assessoria Contabil

C.18 | Servicos Assessoria Juridica

C.19 | Servigos Assessoria Recursos Humanos

C.20 | Servigos de Guarda de Prontuario

C.21 |Servigos de Locagdo de Automovel

C.22 | Servicos de Locacdo de Computadores e Impressoras

C.23 | Servigos de Locacdo de Equipamentos med. Hospitalar

C.24 | Servigos de Locagdo de Imovel

Co5 Servicos de Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos

médicos hospitalares/administrativos (Engenharia Clinica)
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C.26 | Servicos de Manutencdo e Locacdo de Ar Condicionados

C.27 | Servicos de Prestacao de Contas e Auditoria de Processos

Servigos de Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de

C.28 residuos

Servigos de Tecnologia da Informacdo (equipamentos, software,

€29 rede, sistema e etc)

C.30 | Servigos Graficos/Publicagdo

Subtotal C

D SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA VALOR MENSAL (RS)

D.1 | Fornecimento de Agua e saneamento

D.2 | Fornecimento de Energia Elétrica

D.3 | Telefonia/Internet

Subtotal D
OUTRAS DESPESAS VALOR MENSAL (RS)
E.1 | Despesas Administrativas
Subtotal D
TOTAL MENSAL R$ 1.522.702,59
TOTAL 12 MESES R$ 18.272.431,08

3.2.

O valor estimado da contratac¢do foi determinado com base em metodologia hibrida, combinando custo
histérico recente da unidade hospitalar e pesquisa de precos de mercado, conforme art. 23 da Lei n?
14.133/2021.

(i) pesquisa de precos de mercado, realizada por meio de banco de pregos publicos, na qual foram
identificados valores praticados em contrata¢cdes de mesma natureza;

e

(ii) custo histdrico recente do Hospital Municipal, apurado a partir da média dos ultimos trés meses de
operagao da unidade.

Os valores coletados na pesquisa de mercado foram os seguintes:

¢ Preco 01: RS 1.947.812,96
* Preco 02: RS 2.300.000,00
* Preco 03: RS 1.800.000,00
* Preco 04: RS 1.369.200,00
* Preco 05: RS 84.250,00

* Preco 06: RS 1.574.316,06

Além disso, utilizou-se como referéncia o custo operacional dos uUltimos trés meses do hospital, no valor
de:
e Custo histdrico (3 meses): RS 1.583.339,11
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Considerando todos os valores acima (seis precos de mercado somados ao custo histérico da unidade) e
aplicando-se a média aritmética simples, obteve-se o seguinte valor estimado mensal:

RS 1.522.702,59 (um milh3o, quinhentos e vinte e dois mil, setecentos e dois reais e cinquenta e nove
centavos).

A inclusdo de todos os valores encontrados, inclusive o menor preco, resulta em parametro estimativo
conservador e aderente ao principio da economicidade, ao mesmo tempo em que mantém a aderéncia a
realidade de custos observada tanto no mercado quanto na operagao efetiva do hospital, mitigando riscos
de sobrepreco ou de subdimensionamento do contrato.

Dessa forma, a metodologia adotada revela-se tecnicamente justificavel, transparente e alinhada aos
principios da eficiéncia, economicidade e planejamento, constituindo base sélida para definicdo do valor
estimado da contratagao.

Considerando o comportamento médio das despesas e a necessidade de assegurar a manutencgao integral
das atividades hospitalares, estabelece-se como valor global estimado da contratacgdo:

RS 18.272.431,08 (DEZOITO MILHOES, DUZENTOS E SETENTA E DOIS MIL, QUATROCENTOS E TRINTA E
UM REAIS E OITO CENTAVOS).
| —
Esse valor servird como referéncia para o procedimento de sele¢do publica, cabendo a Organizacao Social
vencedora elaborar o Plano de Trabalho, no qual sera detalhada a distribuicdo dos custos, quantitativos,

insumos, pessoal e demais itens necessarios a plena execucdo do contrato.

4. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a gestdo, operacionalizacdo e execu¢do complementar das
acdes e servicos de salde do Hospital Municipal de Casa Nova/BA, unidade essencial e estratégica para o
atendimento da populacdo local e regional no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

A Administracdo Municipal enfrenta limitagdes significativas para manter a eficiéncia da gestao hospitalar por
meios proprios, em razdo de restricGes operacionais, dificuldades na contratacdo de pessoal especializado,
limitagcOes na reposi¢cdo tempestiva de insumos e obstaculos técnicos na execucdo de manutencdo predial e de
equipamentos. A continuidade destes entraves compromete diretamente a oferta, a qualidade e a seguranca
dos servicos assistenciais prestados.

Identificamos que o Hospital Municipal de Casa Nova apresenta demanda crescente e complexa, abrangendo
atendimentos de urgéncia e emergéncia, internagdes, cirurgias, exames laboratoriais e procedimentos
ambulatoriais, o que exige gestdo integrada, capacidade técnica e agilidade administrativa. As alternativas
avaliadas indicaram que o modelo mais vantajoso e adequado ao interesse publico é a celebragdo de Contrato
de Gestdo com Organizagdo Social (OS), por permitir maior eficiéncia, flexibilidade administrativa, foco em
resultados e continuidade assistencial.

Pagina 6 de 41



mailto:sa%C3%BAde@casanova.ba.gov.br

J
secreTARIA| CASA
DE SAUDE No%A Q R. A- Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

& saude@casanova.ba.gov.br

A auséncia da contratacdo coloca em risco a manutencdo dos servicos essenciais, podendo gerar paralisacdo de
setores criticos, desabastecimento de insumos, interrupcdo de atendimentos, aumento de transferéncias de
pacientes e impactos negativos nos indicadores de saude. Tais riscos encontram-se amplamente demonstrados
no Mapa de Gerenciamento de Riscos, que destaca, entre outros, riscos de descontinuidade dos servicos
(probabilidade alta), rotatividade de profissionais, falhas de suprimento e incompatibilidade financeira com o
plano de trabalho.

A necessidade da contratacdo fundamenta-se, portanto, na obrigacdo constitucional do Municipio de garantir
acesso universal, integral e continuo as a¢Ges e servigos de saude (art. 196 da Constituicdo Federal), bem como
no dever de adotar modelos de gestdo capazes de promover economicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade
assistencial, conforme os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 14.133/2021.

Assim, a contrata¢do de Organizagao Social para gestdao do Hospital Municipal de Casa Nova configura-se como
medida indispensdavel para assegurar eficiéncia administrativa, continuidade assistencial, otimiza¢do do gasto
publico e melhoria dos resultados em saude, atendendo integralmente as necessidades identificadas pelos
setores demandantes e aos requisitos técnicos apresentados nos instrumentos de planejamento da contratacao.

A contratag¢do de Organizagdo Social representa a solu¢do mais adequada e vantajosa para a eficiente prestagao
dos servigos de saude no Hospital Municipal de Casa Nova, conforme demonstrado no Estudo Técnico
Preliminar.

Os documentos anexos ao processo evidenciam que a execucdo direta pelo Municipio apresenta limitacdes
estruturais e operacionais significativas, tais como insuficiéncia de quadro efetivo, elevada rotatividade de
profissionais temporarios, dificuldades operacionais na contratacdo de pessoal especializado, baixa capacidade
de resposta para aquisicao de insumos e manutencao de equipamentos, além de riscos de descontinuidade dos
servicos essenciais. Esses fatores comprometem a eficiéncia, a qualidade e a continuidade da assisténcia
hospitalar, tornando o modelo direto inadequado para atender as necessidades atuais da unidade.

Da mesma forma, a terceirizacdo fragmentada de servigcos se mostrou tecnicamente insuficiente, uma vez que
ndo permite integracdo da gestdo hospitalar, ndo contempla metas globais e indicadores assistenciais
consolidados, aumenta custos indiretos e dificulta a coordenacdo entre setores, conforme demonstrado na
analise comparativa das alternativas constantes nos estudos técnicos.

O modelo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social apresenta-se como a alternativa mais eficiente,
econdmica e alinhada ao interesse publico, permitindo maior flexibilidade administrativa, capacidade de
contratacdo célere de profissionais, gestdo integrada dos servicos, adocdo de protocolos clinicos e
administrativos, implementacdo de indicadores mensuraveis, melhor previsibilidade orcamentaria, reducado de
desperdicios e fortalecimento da governanca e da fiscalizagao.

Além disso, o modelo possibilita maior controle de resultados, mediante acompanhamento sistematico de
metas, auditorias periddicas, aplicacdo de glosas e supervisdo continua pela Secretaria Municipal de Saude,
garantindo maior eficiéncia na utilizagcdo dos recursos publicos e melhor desempenho assistencial.

Diante de todo o exposto, e conforme demonstrado nos estudos que integram este processo administrativo, o
modelo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social é tecnicamente viavel, economicamente vantajoso e
operacionalmente adequado as necessidades do Hospital Municipal de Casa Nova, recomendando-se sua
adogdo para assegurar a continuidade e a melhoria dos servigos de saude prestados a populagdo.
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5. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO

A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contrata¢cdes anual da Organizagao.

Embora nao haja previsdao no Plano de Contratagdes Anual (PCA), o objeto desse estudo, esta integralmente
alinhado com as disposi¢des estabelecidas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) do municipio de Casa Nova - Bahia. Desde o planejamento prévio, essas a¢des foram consideradas como
parte essencial das prioridades e metas estabelecidas para o exercicio financeiro, visando a melhoria das
atividades e servicos prestados pelo requisitante.

6. Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

A solucdo escolhida para atendimento da necessidade identificada consiste na contratacdo de Organizacdo
Social (OS) para a gestdo, operacionaliza¢do e execucdo complementar das a¢des e servigos de satide do Hospital
Municipal de Casa Nova/BA, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar e nos demais documentos de
planejamento da contratagao.

A execucdo das atividades ocorrerd por meio de Contrato de Gestdo, instrumento juridico previsto na Lei Federal
n2 9.637/1998 e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 151/2025, por meio do qual serdo pactuadas metas,
indicadores e resultados, bem como os recursos necessarios ao alcance dos objetivos assistenciais e
administrativos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

A solugdo adotada visa assegurar gestdo integrada, eficiéncia administrativa, continuidade assistencial,
seguran¢ca do paciente e economicidade, permitindo maior agilidade operacional na contratagdo de
profissionais, aquisicdo de insumos, manutencdo de equipamentos e estruturacdao dos fluxos assistenciais,
mediante modelo de governanca orientado a performance.

6.1. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

A Organizacdo Social selecionada devera executar, de forma continua, integrada e coordenada, os seguintes
servigos:

a) Gestao Administrativa e Operacional

+ administracdo completa do Hospital Municipal, incluindo rotinas administrativas, financeiras e
logisticas;

+ planejamento operacional, elaboracao de protocolos e definicdao de fluxos assistenciais;

+ gestdo documental, relatdrios de desempenho e prestacdo de contas mensal.

b) Gestdo de Recursos Humanos
+ dimensionamento, sele¢cdo, contratagdo, capacitacdo, supervisdo e avaliacdo de desempenho de
equipes multiprofissionais;

+ manutencdo de quantitativo minimo necessario ao funcionamento de todos os setores;
+ implementacdo de programas de educacao permanente e integracao de equipes.
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c) Gestdo de Insumos, Materiais e Medicamentos

+ aquisicdo, controle, armazenamento e distribuicdo de insumos e materiais médico-hospitalares;
« controle informatizado de estoque, com monitoramento de niveis minimo, maximo e critico;
+ cumprimento de normas sanitarias e de rastreabilidade.

d) Manutengao da Estrutura Fisica e de Equipamentos

+ manutencdo preventiva e corretiva predial;

+ manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos biomédicos essenciais (respiradores, monitores,
tomoégrafos, etc.);

+ gestdo de contratos de engenharia clinica, quando necessario.

e) Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

+  servicos laboratoriais, de imagem e demais exames contemplados no Plano de Trabalho;
+ servicos de nutricdo e dietética, lavanderia, limpeza hospitalar, vigilancia e higienizagao;
+  servicos de gestdo de residuos de saude em conformidade com PGRSS.

f) Logistica, Tecnologia e Infraestrutura de Suporte

+ gestdo da frota vinculada ao hospital;
+ suporte tecnolégico, manutengao de sistemas e equipamentos de informatica;
+ gerenciamento de redes, software e conectividade utilizados pela unidade.

g) Execugdo Assistencial

+ atendimento de urgéncia e emergéncia;
+ internacdes clinicas, cirdrgicas, obstétricas e exames;
+ apoio ao fluxo de referéncia e contrarreferéncia com toda a Rede Municipal de Saude.

6.2. VINCULAGAO AO PLANO DE TRABALHO

6.2.1. As atividades, quantitativos, metas e indicadores acima descritos serdo detalhados, quantificados e
distribuidos pela OS no Plano de Trabalho, que devera:

+ demonstrar a capacidade operacional para execuc¢ao dos servicos;

+ apresentar metodologia de gestdo, organizac¢do assistencial e protocolos clinicos;
+  proporindicadores de produtividade, qualidade, seguranca e eficiéncia;

+ apresentar o dimensionamento das equipes e setores;

+ indicar mecanismos de controle interno e auditoria.
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6.2.2. O Plano de Trabalho sera submetido a aprovacgdo da Secretaria Municipal de Saude e constituira anexo
obrigatério do Contrato de Gestdo, vinculando-se a execug¢do contratual e a avaliagdo mensal de desempenho.

6.3. OBSERVANCIA NORMATIVA

Todos os servigos deverdo ser executados em conformidade com:
« normas sanitarias da Anvisa;
+ legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel a saude;
+ manuais, protocolos e diretrizes do SUS;
+ normas técnicas de seguranga do paciente, salde ocupacional e residuos;
+ padrdes de qualidade assistencial pactuados.

6.4. BENEFICIOS ESPERADOS COM A EXECUCAO DA SOLUCAO ADOTADA

A adogdo do modelo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social permitird aimplementacdo de uma solucgdo
operacional, assistencial e administrativa mais eficiente, conforme demonstrado nos estudos técnicos que
integram este processo administrativo. A execu¢do da solucdo escolhida deverd resultar em melhorias
significativas nos processos internos, na organizacao dos fluxos assistenciais e na qualidade do atendimento
prestado a populagado.

Entre os principais beneficios esperados com a execugao da presente contratagao, destacam-se:

a) melhoria da eficiéncia operacional, com organizac¢do e padronizagdo dos fluxos assistenciais e administrativos
do hospital, resultando em maior agilidade no atendimento e redugdo de gargalos;

b) maior capacidade de gestido de pessoal, com rapidez na contratacdo, reposicdo e capacitacdo de
profissionais, assegurando equipes completas e adequadamente dimensionadas para cada setor;

c) fortalecimento da gestao logistica, com melhor controle de estoques, reducdo de desabastecimentos, maior
previsibilidade de consumo e gestdo qualificada de materiais e medicamentos;

d) aperfeicoamento da manutengdo predial e de equipamentos biomédicos, mediante planejamento de
manutengdo preventiva e corretiva, garantindo maior disponibilidade e seguranca dos equipamentos;

e) redugdo de filas, tempos de espera e superlotac¢ao, sobretudo nos servigos de urgéncia, internacdo hospitalar
e apoio diagndstico e terapéutico;

f) elevagao da qualidade assistencial, mediante adoc¢do de protocolos clinicos e administrativos, gestdo de
riscos, fortalecimento da seguranca do paciente e padronizacdo de procedimentos;

g) maior controle e eficiéncia do gasto publico, com mitigacdo de desperdicios, redugdo de compras
emergenciais, racionalizagdo dos processos e maior previsibilidade financeira;

h) integracdo assistencial com a rede municipal de sautde, aprimorando os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia e aumentando a resolutividade dos servicos;

i) melhora da experiéncia do usuario, com atendimento mais humanizado, organizado e resolutivo;

j) valorizagdo e profissionalizacio do ambiente de trabalho, mediante ado¢do de praticas de educagdo
permanente, supervisao qualificada e gestdo moderna de pessoas.

A materializagdo desses beneficios sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Saiude por meio dos

indicadores obrigatdrios estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como dos indicadores complementares
previstos no Plano de Trabalho.
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6.5. MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E HOSPITALARES

6.5.1. A Organizacdo Social sera responsavel pela manutencdo preventiva, corretiva e preditiva da estrutura
fisica, das instalagGes prediais, dos sistemas de utilidades e de todos os equipamentos médico-hospitalares
utilizados na execugao dos servigos do Hospital Municipal de Casa Nova, garantindo seu pleno funcionamento e
seguranga.

6.5.2. A contratada deverd elaborar, implementar e manter atualizado um Plano de Manutengdo Preventiva e
Corretiva, contemplando, no minimo:

a) cronograma anual de manutencdes;

b) periodicidade de inspecdes e revisdes técnicas;

c) protocolos de calibracao e testes de funcionamento;

d) lista de equipamentos criticos e essenciais;

e) procedimentos de emergéncia para falhas e quebras;

f) controle de vida Util, substituicdo e descarte de equipamentos.

6.5.3. Qualquer parada ou falha de equipamento essencial (como respiradores, monitores, bombas de infusao,
autoclaves, ultrassom, raio-x, equipamentos laboratoriais etc.) deverd ser comunicada imediatamente a
Secretaria Municipal de Saude, com apresentag¢do do plano de a¢do para restabelecimento da funcionalidade.
6.5.4. A Organiza¢do Social deverd manter inventario atualizado de todos os bens méveis, equipamentos
biomédicos e itens de infraestrutura sob sua gestdao, incluindo localizagdo, nimero de série, estado de
conservagdo, datas de manutencdo e situagdo operacional.

6.5.5. A contratada devera garantir a disponibilidade operacional minima dos equipamentos essenciais,
conforme critérios técnicos definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

6.5.6. Sempre que necessdria a substituicdo de equipamentos inserviveis ou com vida util comprometida, a
contratada deverd seguir o Plano de Trabalho aprovado e as orienta¢des da Secretaria.

6.5.7. O descumprimento das obrigacdes de manutencao podera resultar em glosas, penalidades contratuais ou
outras medidas previstas no Contrato de Gestao.

7. Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

A contratacdo deverd atender aos requisitos minimos necessarios para garantir a gestdo, operacionalizacdo e
execucdo complementar das acles e servicos de salde do Hospital Municipal de Casa Nova/BA, assegurando
continuidade, eficiéncia, seguranca assistencial e conformidade normativa.

7.1. REQUISITOS TECNICOS

7.1.1. A Organizagdo Social devera possuir capacidade técnica comprovada para executar servigos de gestdo
hospitalar, incluindo administracgdo, logistica, assisténcia a salde, manutenc¢do e suporte operacional.

7.1.2. Devera garantir equipe multiprofissional qualificada, com dimensionamento adequado para o pleno
funcionamento dos setores essenciais do hospital.

7.1.3. A contratada devera assegurar o fornecimento continuo de insumos, materiais médico-hospitalares,
medicamentos, produtos de limpeza e demais itens necessdrios a operacdo da unidade.
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7.1.4. Deverd manter sistema informatizado para controle de estoque, registros administrativos e
acompanhamento de indicadores assistenciais.

7.1.5. A contratada devera cumprir integralmente a legislacdo sanitdria e normas técnicas aplicaveis a area da
saude.

7.2. REQUISITOS FUNCIONAIS

7.2.1. A execugdo dos servicos devera observar os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade,
transparéncia e seguranga do paciente.

7.2.2. A Organizagdo Social devera apresentar e executar Plano de Trabalho contendo metas, indicadores de
desempenho, metodologia de gestdo, protocolos assistenciais e fluxos operacionais.

7.2.3. Os servicos deverao ser executados 24 horas por dia, 7 dias por semana, garantindo cobertura ininterrupta
da assisténcia hospitalar.

7.2.4. A contratada devera manter canais permanentes de comunica¢do com a Secretaria Municipal de Saude e
disponibilizar relatdrios gerenciais periddicos.

7.3. REQUISITOS DE DESEMPENHO

7.3.1. A Organizacdo Social devera alcangar metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Plano de Trabalho,
abrangendo produtividade, qualidade e seguranca assistencial.

7.3.2. Deverd apresentar relatérios mensais de execucdo fisica e financeira, acompanhados dos devidos
comprovantes.

7.3.3. A contratada deverd manter mecanismos internos de controle, auditoria e gestdo de riscos, conforme
matriz de riscos do processo.

7.3.4. Indicadores de monitoramento deverdao contemplar, no minimo:

+  taxa de ocupacao hospitalar;

+ tempo de atendimento;

+ numero de procedimentos realizados;

+ indice de satisfacdo do usuario;

+ rotatividade e absenteismo de pessoal;
+ conformidade dos relatérios de gestdo.
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7.4. REQUISITOS LEGAIS E REGULATORIOS

7.4.1. A Organizacdo Social devera estar qualificada conforme a Lei Federal n29.637/1998 e o Decreto Municipal
n? 151/2025.

7.4.2. Deverd cumprir integralmente a legislagdo sanitaria, ambiental, trabalhista e de seguranca ocupacional
aplicavel.

7.4.3. Deverd atender integralmente as disposices da Lei Federal n2 14.133/2021, especialmente quanto a
execucdo contratual, transparéncia, prestacao de contas e responsabilizagao.

7.5. REQUISITOS DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE

7.5.1. A contratada devera assegurar condi¢Ges adequadas de infraestrutura fisica, tecnoldgica e operacional
para o funcionamento do hospital.

7.5.2. Deverd garantir manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalares e
administrativos.

7.5.3. Sera responsavel pela gestdo da tecnologia da informagdo necessdria aos processos assistenciais,
operacionais e administrativos da unidade.

Q 8. DA AMOSTRA/VISTORIA

Tendo em vista a natureza do objeto deste processo, e considerando que todas as informagdes pertinentes a
elaboracdo das propostas estdo claramente especificadas neste Termo de Referéncia, ndo serd exigida a
realizacdo de vistoria/amostra prévia por parte das entidades participantes.

As condic¢Bes e peculiaridades relativas a execu¢dao do contrato foram detalhadamente descritas, de forma a
assegurar total transparéncia e fornecer subsidios suficientes para a formulagdo de propostas adequadas. Caso
a entidade participante julgue necessario, poderad, por iniciativa propria, entrar em contato com a administragdo
para solicitar esclarecimentos adicionais que considerar pertinentes.

9. GARANTIA DA CONTRATAGAO

Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

(%) 10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Sera permitida a subcontratacdo parcial dos servicos, limitada exclusivamente as atividades acessérias,
instrumentais ou complementares a execu¢do do objeto, desde que previamente autorizada pela Secretaria
Municipal de Saude.

10.2. A subcontratagdao deverd observar os seguintes requisitos:
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a) estar prevista no Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo Social;

b) ndo abranger atividades estratégicas, de direcdo, coordenacdo geral ou gestdo central do Hospital Municipal;
c) ndo comprometer a qualidade, a seguranga, a eficiéncia e a continuidade dos servigos hospitalares;
d) manter conformidade com as normas sanitdrias, trabalhistas, ambientais e de seguranca do paciente;

e) aempresa subcontratada deverd atender as exigéncias de habilitacdo pertinentes ao servico a ser executado.

10.3. A Organizagdo Social permanecerd integralmente responsdvel perante a Administracdo por todos os
servicos executados, inclusive pelos realizados por meio de subcontratagao, respondendo por eventuais danos,

falhas, omissdes e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e civis.

10.4. E vedada a subcontratacdo integral do objeto, bem como qualquer forma de repasse total da gestdo,
administracdo ou operacao da unidade hospitalar.

10.5. A contratada devera manter supervisdo permanente sobre as empresas subcontratadas, garantindo
conformidade com o Plano de Trabalho, protocolos assistenciais e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos até
o limite maximo de 10 anos, desde que comprovada a vantajosidade, o atingimento das metas e a
disponibilidade orcamentaria. contados do inicio da vigéncia que consta descrita no instrumento contratual, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL E FORMA DE EXECUGAO

13.1. A selegdo da Organizac¢do Social responsavel pela gestao, operacionalizacdo e execu¢do complementar dos
servicos de saude do Hospital Municipal de Casa Nova/BA sera realizada mediante Chamamento Publico /
Seleg¢do Publica, em conformidade com a Lei Federal n2 9.637/1998, com o Decreto Municipal n2 151/2025 e,
subsidiariamente, com a Lei Federal n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

13.2. A Sele¢do Publica sera conduzida pela Secretaria Municipal de Saude, observando-se os principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia, assegurando a competitividade
entre as entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais.

13.3. A forma de selecdo considerara a analise comparativa das propostas técnicas e dos planos de trabalho
apresentados pelas entidades participantes, com avaliacdo de critérios objetivos previamente estabelecidos no
edital, tais como:

a) experiéncia comprovada na gestdo de servicos hospitalares e unidades de saude;

b) capacidade técnica e operacional para execucdo das atividades previstas;

c) metodologia de gestdo, modelo assistencial e proposta de organizac¢do dos fluxos;

d) indicadores, metas e resultados propostos no Plano de Trabalho;

e) qualificagcdo da equipe gestora e dos profissionais-chave;

f) governanga, compliance, mecanismos de controle interno e gestdo de riscos;

g) economicidade e racionalidade na aplicagdo dos recursos publicos;

h) estrutura organizacional, capacidade administrativa e demonstragGes financeiras da entidade.
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13.4. A pontuacgdo e os fatores de avaliacdo serdo detalhados no edital da Selecdo Publica, devendo assegurar
critérios objetivos, proporcionais e transparentes, de modo a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica.

13.5. A forma de execucdo do objeto se darad por Contrato de Gestdo, instrumento juridico firmado com a
Organizacao Social vencedora, contendo metas, indicadores, recursos disponibilizados, obrigacdes das partes e
mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagado.

13.6. A execucgdo contratual serd monitorada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio de:

a) Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo;

b) relatérios mensais de desempenho fisico-financeiro;

¢) auditorias periddicas;

d) acompanhamento de indicadores assistenciais, operacionais e administrativos;

e) verificagdo do cumprimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho.

13.7. O pagamento dos valores a Organizacdo Social estara vinculado a entrega dos resultados e a conformidade
dos relatdrios de gestdo, observando-se os parametros de eficiéncia, qualidade e seguranca do paciente.

13.8. O Contrato de Gestdo podera prever glosas, adverténcias, suspensao, rescisdo e demais sangdes
administrativas aplicdveis em caso de descumprimento das metas, irregularidades ou inexecug¢do contratual.

$ 13. PROPOSTA DE PRECOS

13.1. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da

incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicGes ou obrigacGes trabalhistas, fiscal e
previdenciario a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta ou indiretamente, na execuc¢do
do objeto a ser contratado;

13.2. A proposta de prego deverda conter a discrimina¢cdo detalhada dos servicos ofertados, quantidade
solicitada, o valor unitario (numérico), valor total (numérico e por extenso), prazo de validade da proposta
de no minimo 60 (sessenta) dias e prazo de execug¢do dos servigos.

13.3. E vedada a cobranca de taxa de administracdo, gestdo, bonificacdo ou qualquer forma de remuneracio
desvinculada de custos efetivamente necessdrios a execugdo do Contrato de Gestdo.
Os valores recebidos deverdo ser integralmente aplicados no cumprimento das metas e atividades
previstas no Plano de Trabalho.

13.3.1. Admite-se apenas o ressarcimento de custos administrativos comprovadamente vinculados ao
suporte institucional da OS, sem finalidade lucrativa.

13.4. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em conformidade com a Matriz de Avaliacdo constante
neste Termo de Referéncia, devendo a entidade proponente comprovar, de forma objetiva e documental,
o atendimento aos critérios e subcritérios estabelecidos, sob pena de desclassificagao. A proposta devera
conter todos os elementos necessarios a afericdo da pontuacdo, observando-se integralmente os
parametros, pesos e formas de comprovagao definidos no referido Anexo.

Pontuagao Maxima: 100 pontos
Pontuag¢ao Minima para Classificagdo: 60 pontos
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1. EXPERIENCIA DA ORGANIZAGAO SOCIAL NA GESTAO HOSPITALAR (30 pontos)

. . . Contratos, termos de
1.1 Gestao de hospital geral com 2 50 leitos por . N L

} ] ) 30 pontos colaboragdo/gestdo e relatdrios de
periodo igual ou superior a 24 meses .

execuc¢ao

1.2 Gestao de hospital geral com 2 50 leitos por .

B 20 pontos Mesma forma de comprovagao
periodo entre 12 e 24 meses
1.3 Gestao de unidades hospitalares ou de pronto
atendimento com menos de 50 leitos por periodo |10 pontos Mesma forma de comprovagao
> 12 meses
1.4 Atestados de servigos correlatos (UPA, SAMU, |5 pontos (cada), . L.

L. L K L. ) Atestados de capacidade técnica

ambulatérios especializados, unidades regionais) |até 10 pontos

2. QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA-CHAVE (25 pontos)

(Avaliagdo individual dos curriculos apresentados)

Diretor Técnico com especializagdo + 5 anos de experiéncia em 10 t Diploma, certificados,
ontos

gestdo hospitalar P CTPS/contratos

Diretor Técnico com experiéncia entre 3 e 5 anos 7 pontos |ldem

Gerente de Enfermagem com 3 anos de experiéncia em gestao

7 pontos |ldem
hospitalar P

Coordenador Administrativo-Financeiro com experiéncia minima

5 pontos |Idem
de 3 anos em gestao publica ou hospitalar P

Profissional de Qualidade/Seguranca do Paciente com certificacdo

. 3 pontos |Certificados
especifica

Pontuagao maxima: 25 pontos
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3. MODELO DE GESTAO, GOVERNANGA E PLANO OPERACIONAL (25 pontos)

. " Forma de
Subcritério Pontuagao N
Comprovagao
3.1 Apresentacdao de modelo de governanga clinico-administrativa 10 t Documento da
ontos
completo (com organograma, fluxos, comissdes, responsabilidades) P proposta

3.2 Plano operacional contendo rotina assistencial, gestao de leitos,

. .. - 10 pontos |Plano descritivo
escalas, suprimentos, farmacia e manutengao

3.3 Apresentacao de protocolos de seguranga do paciente e governanga 5 t Protocolos
. pontos
clinica

anexados

4. METODOLOGIA DE INDICADORES, MONITORAMENTO E AVALIAGAO (10 pontos)

4.1 Metodologia de acompanhamento de indicadores
assistenciais (ex.: taxa de ocupagdo, tempo de permanéncia,|5 pontos
infecgdo hospitalar, tempo de espera)

Planilha de indicadores +
descricdo da métrica

4.2 Sistema de monitoramento e prestagdio de contas Demonstragao do sistema

, . . Y 5 pontos , .
(dashboards, relatdrios mensais, auditoria interna) ou modelo de relatdrio

5. PROGRAMAS DE QUALIDADE, HUMANIZAGCAO E SEGURANGA DO PACIENTE (10 pontos)

. " Forma de
Subcritério Pontuagao N
Comprovagao
Até 6 pontos (6 pts para
5.1 Certificagdo em qualidade (ONA 1, ONA 2, ISO, . P ( P P Certificado ou plano
. ~ certificada; 3 pts para em
ou em implantagdo) . . formal
implantacgao)
5.2 Existéncia de programas de humanizagao,
. L . - Programas
acolhimento, ouvidoria ativa e educa¢ao|4 pontos
documentados
permanente

PONTUAGCAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE
1. Maior pontuagdo no item 1 (experiéncia em gestdo hospitalar).

2. Persistindo o empate, maior pontuagao no item 2 (equipe técnica)
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3. Maior pontuagdo em Governanca/Plano Operacional.

4. Persistindo empate apds os critérios técnicos, realizar-se-a sorteio publico, em sessdo designada e
registrada em ata, com presenca facultada as interessadas, garantindo transparéncia e isonomia.

Critério
1. Experiéncia da OS 30 pts
2. Equipe Técnica 25 pts
3. Modelo de Gestao 25 pts
4. Indicadores e Monitoramento 10 pts
5. Qualidade e Seguranga 10 pts
Total 100 pts

Para assegurar objetividade, isonomia e motiva¢cdo adequada na andlise das propostas, a Comissdo Especial
utilizara checklist de evidéncias minimas, previamente estabelecido para cada subcritério da matriz técnica,
verificando exclusivamente documentos, comprovantes e demonstragdes apresentados pelas proponentes.

As pontuacdes serdo atribuidas conforme faixas objetivas:
+ Pontuagdo integral: apresenta¢do de 100% das evidéncias minimas previstas;
+  Pontuagdo intermediaria: apresentacdo entre 50% e 99% das evidéncias;
+ Pontuagdao minima: apresenta¢do de menos de 50% das evidéncias.

A ata de julgamento devera conter, item a item, a motivacdo da pontuacdo atribuida, vedada analise
subjetiva, comparativa ou baseada em preferéncias de marca, método ou sistema especifico, observando-se
sempre o principio da equivaléncia técnica.

13.5. DA DISPONIBILIZAGAO DA ESTRUTURA E DA EQUIPE

13.5.1. N3o sera exigida, para fins de habilitacdo ou julgamento da proposta, a comprovacio de
estrutura fisica previamente instalada ou de equipe contratada antes da celebracdo do
Contrato de Gestao.

13.5.2. Para participagdo no Chamamento Publico, a Organizacdo Social devera apresentar
Compromisso de Disponibilizagcdo da equipe técnica, operacional e administrativa indicada na
proposta, assegurando que a contratacdo e alocag¢do dos profissionais ocorrerdo apds a
adjudicacao e assinatura do contrato, dentro dos prazos estabelecidos pela Administracao.

13.5.3. A exigéncia de comprovagao antecipada de estrutura, vinculos trabalhistas ou servigos pré-
instalados é vedada, de forma a nao restringir a competitividade, garantindo igualdade de
condicbes entre as entidades proponentes, conforme precedentes do STF (ADI 1.923/DF) e
orientagdes dos Tribunais de Contas.
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14. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

14.1. Poderdo participar do processo as entidades ja qualificadas como Organizagdo Social junto ao Municipio
de Casa Nova — BA, bem como aquelas que, ainda ndo qualificadas, comprovem atender aos requisitos
legais e regulamentares de qualificagcdo e apresentem, até a data limite estabelecida no edital, protocolo
de requerimento de qualificagdo junto ao Municipio. A assinatura do Contrato de Gestdo sera
condicionada a obtengado da qualificagdo como OS.

14.2. A HABILITAGAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte documentaco:

14.2.1. Prova de qualificagdo como OS (ou do procedimento de qualificacdao); CNPJ; comprovacdo de
regularidade de funcionamento e finalidade compativel; estatuto social; ata de eleicdo da
diretoria;

14.3. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

14.3.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serado exigidos, em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas da entidade mais bem classificada, independente se a
fase de habilitagao ira ou ndo anteceder as fases de apresentagdo de propostas.

14.3.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do Comprovante de
Inscricao e de Situagao Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, comprovando possuir situacdo cadastral ativa para com a Fazenda Federal, ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.3.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir Inscricao
Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.

14.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

14.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos e
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual;

14.3.5.1. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos estaduais relacionados
ao objeto do procedimento de chamamento, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade
participante, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da entidade
participante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos e
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Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda Municipal;
14.3.6.1. Caso a entidade participante seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados
ao objeto do procedimento de chamamento, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade
participante, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.3.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa EconGmica Federal;

14.3.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6érgdo competente da Justica do Trabalho (conforme
Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);

14.3.9. Declaragao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

14.3.9.1. Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, 1l, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a entidade melhor classificada deverd, também, apresentar a documentacdo de
regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno
porte que serdo subcontratadas no decorrer da execu¢do do contrato, ainda que exista
alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizagdo.

14.4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

14.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa
juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta) dias
antes da data da sessao publica ou que esteja dentro do prazo de validade constante da prépria
certiddo;

14.4.1.1. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede da entidade participante, desde que admitida a sua participacdao no
processo.

14.4.2. Balancgo Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na forma da lei, que comprovem
a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios.

14.4.2.1. Os documentos referidos no item acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

14.4.2.2. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item
mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma da lei.

14.4.2.3. As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instrucdao Normativa RFB n2 2003,
de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituracao Contabil Digital — ECD, para
fins fiscais e previdenciarios poderdo apresentar o balango patrimonial e os termos de
abertura e encerramento do livro didrio, em versdo digital, obedecidas as normas do
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pardgrafo Unico do art. 22 da citada instrugdo quanto a assinatura digital nos referidos
documentos, quanto a Certificagdao de Seguranga emitida por entidade credenciada pela
infraestrutura de Chaves Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.
14.4.3. Declaragao, assinada por Profissional drea Contdbil devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econédmicos nos
termos do §19, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando férmulas da seguinte forma:

indice de Liquidez Geral (> 1,00):
_Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

"~ Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

indice de Liquidez Corrente (2 1,00):

Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante

indice de Solvéncia Geral (> 1,00):
S — Ativo Total
"~ Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

14.4.4. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez Geral (LG),
Liguidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverdo apresentar resultado igual ou
superior a 1 (um).

14.4.5. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econdmico-financeira
menor do que o exigido, quando de sua habilitacdao deverao comprovar, considerados os riscos
para a administra¢do, patrimonio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor total
dos seus itens ofertados, admitida a atualizacdo para a data de apresentacdo da proposta
através de indices oficiais.

14.4.6. JUSTIFICATIVA DOS iNDICES ECONOMICO-FINANCEIROS:

14.4.6.1. A exigéncia de indices econémico-financeiros minimos (Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia = 1,00) fundamenta-se na natureza essencial e continua dos servigos
hospitalares, que demandam capital de giro suficiente para garantir pagamento regular de
equipes, insumos, medicamentos e manutencao.

14.4.6.2. Tais indices constituem parametro objetivo para afericdo da capacidade econémico-
financeira minima da Organizagao Social, reduzindo risco de interrup¢ao dos servicos e
assegurando sustentabilidade na execucdao do Contrato de Gestao, sobretudo diante de
eventuais atrasos de repasses ou variagdes de demanda assistencial.

14.5. A QUALIFICACAO TECNICA, que sera comprovada através da apresentacgdo dos seguintes documentos:

14.5.1. Comprovacgao de aptid3o para execu¢ao de objeto de complexidade operacional e, se for o caso,
complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o desta contratacdo, ou com o item
pertinente de seu interesse, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas

Pagina 21 de 41


mailto:sa%C3%BAde@casanova.ba.gov.br

1y

secreTARIA| CASA
DE SAUDE NO%A Q R A- Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

& saude@casanova.ba.gov.br

juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
14.6. Apresentar ainda as seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagao:

14.6.1. Declaragao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021);

14.6.2. Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, na forma
da lei (art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021);

14.6.3. Declaragao de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei (art. 63, § 12, da Lei n?
14.133/2021).

b) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ENTIDADE

Comprovacao exigida: Demonstracdao de que a entidade possui estrutura e processos adequados ao porte do
Hospital Municipal.

Formas de comprovacao aceitas:

+ Declaracao formal da entidade, assinada pelo representante legal, contendo descricdo da estrutura
organizacional;

+  Regimento interno, organograma, POPs ou manuais de processos (copia);

+  Comprovacdo do uso de sistema informatizado de gestdo (ex.: contrato de licenga, declaragao do
fornecedor, prints do sistema, ou declaracdo da entidade).

¢) QUALIFICAGAO DA EQUIPE PROFISSIONAL (PROFISSIONAIS-CHAVE)*

A entidade devera comprovar que dispde, ou dispord, dos profissionais essenciais a execug¢do do Contrato de
Gestao.

Profissionais-chave exigidos:

+ Diretor ou Gestor Hospitalar;

+  Responsavel Técnico Médico (CRM ativo);

« Diretor Administrativo/Financeiro;

+ Coordenador de Enfermagem (COREN ativo);

+  Profissional responsavel pela Engenharia Clinica;

« Qutros profissionais definidos no Plano de Trabalho.

Forma de comprovacgao aceita (qualquer uma das abaixo):
1. Curriculo assinado, acompanhado de comprovacdo de experiéncia;
2. Contrato de prestagao de servigos (no caso de PJ ou profissional liberal);
3. Declaragao de Compromisso de Disponibilizagado, firmada pela entidade candidata, informando que os
profissionais listados integrardao a equipe caso a organiza¢do seja selecionada;

1 N&o se exigira vinculo prévio com a entidade — apenas compromisso formal de disponibilizagdo, conforme pratica consolidada em
selegbes publicas de OS.
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Carteira de Trabalho (CTPS), quando houver vinculo empregaticio prévio com a entidade;
Portaria de nomeacdo ou designacdo, se aplicavel;
Registro ativo nos Conselhos Profissionais (CRM, COREN, CREA, etc.), quando exigivel;

No v s

Certificados ou declaragGes de experiéncia anterior emitidos por unidades de saude.

d) QUALIFICACAO TECNICA COMPLEMENTAR

A entidade devera apresentar:
1. Declaracdo de funcionamento de sistema de gestao de riscos, controle interno ou compliance;
o Forma de comprovagdo: declaragdo assinada pelo representante legal, anexando politicas
internas, regimentos ou relatérios quando existirem.
2. Comprovacgao da existéncia ou adogdo de protocolos assistenciais e administrativos;
o Forma de comprovagdo: copia de manuais, POPs, regulamentos, protocolos institucionais ou
declaracdo da entidade.
3. Comprovacao de experiéncia com contratos de gestdo, convénios ou parcerias na drea da saude;
o Forma de comprovagdo: contrato, termo de colaboragdo, portaria de qualificagdo, extrato de
publicacdo, ou declaragdo emitida por érgdo publico parceiro.

i@  15. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

16.1. DIRETRIZES GERAIS DO MODELO DE EXECUGAO

16.1.1. A Organizagao Social devera executar as agoes e servigos de salde de forma continua, eficiente, segura
e humanizada, observando:

a) metas quantitativas e qualitativas definidas no Plano de Trabalho;

b) indicadores assistenciais e administrativos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
c) protocolos assistenciais e normas sanitdrias vigentes;

d) politicas de seguranga do paciente e gestdo de riscos;

e) integracdo com a Rede Municipal de Saude.

16.2. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO SOCIAL NO MODELO DE EXECUGAO
16.2.1. A Organizacao Social serd responsdvel pela execugado operacional e assistencial, compreendendo:
a) gestdo administrativa e financeira, incluindo o uso adequado dos recursos publicos;

b) gestdo de recursos humanos (dimensionamento, contratacdo, capacitagdo e supervisdo);
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c¢) fornecimento de insumos, materiais, medicamentos e produtos necessarios a operacao;

d) manutencédo predial e dos equipamentos biomédicos, conforme plano de manutencdo preventiva e corretiva;
e) execucdo dos servicos assistenciais, diagndsticos, laboratoriais e terapéuticos;

f) gestdo dos servigos de apoio (limpeza, nutrigdo, lavanderia, vigilancia, residuos, Tl, frota, entre outros);

g) garantia da continuidade integral dos servigos hospitalares 24 horas por dia.

16.3. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO MODELO DE EXECUGAO
16.3.1. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

a) supervisionar, monitorar e avaliar a execugdo do Contrato de Gestao;

b) analisar e aprovar o Plano de Trabalho da Organizagdo Social;

c) autorizar alteragdes, ajustes operacionais e revisoes dos indicadores;

d) acompanhar a execugdo fisico-financeira dos recursos destinados ao hospital;

e) emitir pareceres e ordens de servico necessarios a adequada gestao;

f) aplicar sanc¢Ges e glosas quando houver inadimplemento contratual;

g) garantir a articulagdo do hospital com a Rede Municipal de Saude.

16.4. FORMA DE ENTREGA E EXECUGAO DOS SERVIGCOS

16.4.1. A entrega do objeto ndo se da por produto final, mas sim por execuc¢do continuada, na forma de:
a) prestacdo de servicos assistenciais hospitalares;

b) execucdo de atividades permanentes de apoio diagndstico, terapéutico e operacional;

¢) cumprimento de metas e indicadores pactuados mensalmente;

d) apresentacdo de relatdrios mensais de gestdo, contendo informag¢Ges administrativas, financeiras e
assistenciais.

16.4.2. Todo o processo devera seguir o modelo de execucdo por desempenho, no qual:
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+ as metas definem a entrega;

+ osindicadores demonstram a performance;

+ orelatdrio mensal constitui evidéncia de execucao;

+ orepasse financeiro esta condicionado a conformidade e validagdo da execucdo.

16.5. PLANO DE TRABALHO COMO INSTRUMENTO CONDUTOR DA EXECUCAO

16.5.1. O Plano de Trabalho é documento obrigatério e vinculante, sendo parte integrante do Contrato de
Gestao.

16.5.2. O Plano deverd conter:

a) metas, indicadores e resultados esperados;

b) matriz operativa e dimensionamento dos setores;
c¢) plano de aplicagdo dos recursos;

d) descrigdo dos servigos assistenciais e operacionais;
e) cronograma de execugao;

f) fluxos e processos técnicos-administrativos;

g) estratégias de monitoramento e controle interno.

16.5.3. A execugdo do contrato serd acompanhada mensalmente, e sua manutenc¢do dependera do atingimento
das metas definidas.

16.6. MODELO DE EXECUGAO CONTINUADA

16.6.1. O objeto sera executado de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, abrangendo todos
0s servicos assistenciais, administrativos e de apoio.

16.6.2. A contratada devera manter equipes completas, insumos disponiveis, equipamentos em funcionamento
e condi¢Oes adequadas para o atendimento hospitalar em tempo integral.

16.7. Plano de Trabalho Estruturado e Vinculante
16.7.1. A execucdo do Contrato de Gestdo estara condicionada a apresentagdo, pela Organiza¢do Social

selecionada, de Plano de Trabalho estruturado, que sera parte integrante e vinculante do contrato, devendo ser
aprovado previamente pela Secretaria Municipal de Saude.
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16.7.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

a) descricdo detalhada da organizacdo assistencial e dos fluxos de atendimento;

b) dimensionamento das equipes multiprofissionais por setor;

c) plano de manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos e da estrutura fisica;
d) modelo de gestdo administrativa, financeira, logistica e operacional;

e) metas quantitativas e qualitativas, com seus respectivos indicadores;

f) cronograma de execugdo, incluindo entregas mensais e trimestrais;

g) relagdo de insumos, materiais e servigos necessarios ao cumprimento das metas;

h) plano de gestdo de riscos e medidas mitigadoras;

i) demonstracdo detalhada da aplicagdo dos recursos recebidos.

16.7.3. O Plano de Trabalho devera ser revisado periodicamente, podendo ser ajustado pela Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com:

a) necessidades assistenciais do hospital;

b) evolucdo dos indicadores;

¢) mudangas epidemioldgicas;

d) riscos identificados durante a execucdo;
e) diretrizes da politica municipal de saude.
16.7.4. O Plano de Trabalho sera o parametro principal para:
a) avaliagdo da execugdo contratual;

b) aplicagdo de glosas ou ajustes financeiros;
¢) acompanhamento dos resultados;

d) auditorias;

e) prestacdo de contas mensal e anual.

16.7.5. O inicio da execucdo dos servigos fica condicionado a aprovacdo formal do Plano de Trabalho pela
Secretaria Municipal de Saude. \
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16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

16.3. As comunicagoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim, conforme
endereco eletrénico informado pela contratada na sua proposta comercial.

16.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que
conterd informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicdveis, dentre outros.

17.6. DIRETRIZES DE GOVERNANCA, FISCALIZACAO E CONTROLE

17.6.1. A execugdo do Contrato de Gestdo observarda modelo de governanga orientado a resultados, com
mecanismos permanentes de supervisdo, transparéncia e acompanhamento, conforme previsto nos
documentos de planejamento da contratacdo, incluindo o Estudo Técnico Preliminar e o Mapa Oficial de Riscos.

17.6.2. A gestao e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas mediante:

a) Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, designada pela Secretaria Municipal de Saude, responsavel por
analisar relatérios, realizar verificagOes in loco e emitir pareceres sobre a execugdo contratual;

b) Reunides de monitoramento, realizadas mensalmente ou em periodicidade definida pela Secretaria, para
avaliacao de indicadores, cumprimento de metas, desempenho operacional e necessidade de ajustes;

c) Relatérios mensais de gestdo, contendo demonstragdes fisico-financeiras, indicadores assistenciais,
administrativos e de qualidade, que deverao ser apresentados pela Organizagdo Social e submetidos a validacado
da Secretaria Municipal de Saude;

d) Auditorias periddicas, internas e/ou externas, podendo abranger aspectos assistenciais, administrativos,
financeiros e de conformidade, conforme matriz de auditoria definida pela Secretaria;

e) Sistemas de informacgdo e registros organizacionais, que deverdo ser disponibilizados para acesso da
Secretaria Municipal de Saude para fins de monitoramento continuo e tomada de decisao;

f) Gestdo de riscos, com andlise continua dos riscos identificados no processo de contratagdo e adog¢do de
medidas preventivas e corretivas pela Organiza¢do Social, conforme a matriz de riscos anexada ao processo;

g) Controle social, mediante disponibilizacdo de informagdes a comunidade e articulagdo com o Conselho
Municipal de Satde, conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude.
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17.6.3. As evidéncias de desempenho, metas alcancadas, glosas aplicadas, conformidades e inconformidades
deverao ser registradas no processo de acompanhamento do contrato, integrando o histdrico gerencial previsto
no art. 117 da Lei 14.133/2021.

FISCALIZAGAO

16.6. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCALIZACAO TECNICA

16.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao
16.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da Lei n© 14.133, de 2021).
16.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
16.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
16.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
16.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo
contratual.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

16.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

16.8.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

GESTOR DO CONTRATO

16.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.
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16.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

16.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstam o fluxo normal da liquidagdo
e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

16.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

16.13. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

16.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

16.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestdo nos termos do contrato.

17.16. INDICADORES OBRIGATORIOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

17.16.1. A Organizacdo Social deverd monitorar e apresentar mensalmente, em relatério especifico, os
indicadores assistenciais, administrativos, financeiros e operacionais necessarios a avaliacdo da execugdo
contratual e ao atendimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho.

17.16.2. Os seguintes indicadores minimos serdo obrigatérios:

INTERNACOES HOSPITALARES

SAIDAS HOSPITALARES Clinica médica, META PE':::':J::;:\‘;E:
obstetricia, pediatria e cirurgica MENSAL P
contratual)
Clinica Médica 65
Pediatria Clinica 20 20%
Obstetricia Clinica 35

ATENDIMENTOS NAO MEDICAS

PERCENTUAL (peso
para fins de andlise
contratual)

ATENDIMENTO AMBULATORIAL CURURGICO - META
especialidade médica e ndo médica MENSAL
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Consulta especializada - Nao Médica 3000 10%
ATENDIMENTO DE URGENCIA
META PERCENTUAL (peso
ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA para fins de analise
MENSAL
contratual)
. .- o 3500 ~
Atendimento médico de urgéncia Nao Valorado
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAO ESPECIALIZADA
MATERNIDADE (DEMANDA ESPONTANEA)
META PERCENTUAL (peso
ATENDIMENTO DE URGENCIA MENSAL para fins de andlise
contratual)
Atendimento de urgéncia em Atengdo -
Especializada (demanda espontanea) 20 Ndo Valorado
SADT - SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPIA
META PERCENTUAL (peso
EXAMES ESPECIALIZADOS para fins de analise
MENSAL
contratual)
Nimero total de exames de Urgéncia e
. ~ . 1000
internagdo Laboratério 3%
Numero de Tomografia Computadorizada de 40 3%
Urgéncia 3%
Numero de ECG Urgéncia 100
Nun;erg total de exames sem laudo - Raio X de 800 39%
Urgéncia
Ndimero total de exames com laudo - 10
ultrassonografias com Doppler 3%
0
Numero total de exames com laudo — 39%
ultrassonografias convencionais diversas — 40
Urgéncia

INDICADORES ASSISTENCIAS

INDICADORES
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mET | e e
MENSAL | P
contratual)
Taxa de mortalidade institucional Menor ou 3%
igual a 5%
Acolhimento com Classificagdo de Risco
registrado no Sistema de Informagdo 100% 3%
Ambulatorial — SIA/SUS
- =~ - ]
Pesquisa de satlsfagacz dp usuario (tendo 10% 0% Bomn
como porcentagem minima referente ao ‘. 3%
p . 1 N e Otimo
numero total de atendimento médico més)
Tempo de resposta ouvidoria 1(,) d!as 3%
Uteis
INDICADORES META | e e
MENSAL P
contratual)
Taxa de ocupacdo dos leitos 70%
Tempo médio de permanéncia dos leitos de clinica médica 5 dias
Tempo médio de permanéncia dos leitos cirurgicos 2 dias
Tempo médio de permanéncia dos leitos obstétricos 2 dias 3%(cada um)
Proporcdo de recém-nascidos com 37 semanas ou mais de <1 50%
gestacdo com APGAR de 52 minuto menor que 7 SO
Atuacdo do Comité Hospitalar de prevencdo de Obito Fetal, 12
Infantil e Materno reunides/ano
Comissdo de Obito .~4 3%
reunides/ano
Revisdo de
10% dos
Comissdo de Prontudrio prontt.Jarlos 3%
mensaisem 4
reunides ao
ano
o)
Comiss3o de Etica de Enfermagem .~4 3%
reunides/ano
. . 12
Nucleo de Segurancga do paciente e CCIH . 3%
reunides/ano
231212
Capacitagdo dos profissionais da Unidade reunides ao 10%
ano r0%
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17.16.3. A Secretaria Municipal de Saude podera incluir outros indicadores especificos, conforme necessidade
da unidade hospitalar, evolu¢do dos servicos ou diretrizes do Ministério da Saude.

17.16.4. O ndo cumprimento, inconsisténcia ou auséncia de indicadores podera resultar em glosa parcial dos
valores, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas administrativas previstas no Contrato de Gestao.

17.17. Gestao de Riscos da Contratacao

17.17.1. A execugao do Contrato de Gestdo devera observar continuamente os riscos identificados no Mapa
Oficial de Riscos elaborado na fase de planejamento, documento integrante deste processo administrativo, em
conformidade com os arts. 11 e 18 da Lei n2 14.133/2021.

17.17.2. Foram identificados, entre outros, riscos:
a) operacionais, como interrupgdo de servigos essenciais, falhas na assisténcia ou ndo cumprimento de metas;

b) financeiros, como insuficiéncia de repasses, ma alocagao de recursos ou inconsisténcias em demonstrativos
financeiros;

c) juridicos, incluindo descumprimento contratual, falhas de conformidade ou responsabilidade civil decorrente
de atos da contratada;

d) assistenciais, como eventos adversos, falhas em protocolos clinicos e riscos a seguranca do paciente;

e) administrativos, como fragilidades de comunicagdo, falhas na integragdo com a rede e baixa efetividade
gerencial.

17.17.3. As medidas mitigadoras consideradas incluem:

a) monitoramento continuo dos indicadores obrigatérios;

b) glosas e ajustes financeiros conforme desempenho;

c) auditorias periddicas;

d) manutencdo preventiva e corretiva estruturada;

e) dimensionamento adequado das equipes;

f) protocolos assistenciais e administrativos padronizados;

g) supervisao permanente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo.

17.17.4. A Organizagao Social devera adotar mecanismos internos de controle e gestdo de riscos, devendo
comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer evento que:

+ altere o risco classificado;
+ comprometa a continuidade dos servigos;
+ exija revisdo de metas, indicadores ou fluxo operacional.

17.17.5. A Matriz de Riscos podera ser revisada periodicamente pela Secretaria Municipal de Saude, para
adequacao as circunstancias operacionais e assistenciais da unidade hospitalar.

17.18. COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
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17.18.1. A execugdo do Contrato de Gestdo deverd observar fluxos formais de comunicagao entre a Organizagao
Social e a Secretaria Municipal de Saude, garantindo clareza, rastreabilidade, transparéncia e agilidade na troca
de informacgOes necessarias ao adequado acompanhamento dos servicos.

17.18.2. A Organizagao Social devera manter canal oficial de comunica¢do com a Secretaria Municipal de Saude,
para encaminhamento de documentos, relatérios, solicitagdes, notificagdes e informagdes relevantes, devendo
registrar todas as comunicagdes em meio escrito ou sistema oficial utilizado pela Secretaria.

17.18.3. As seguintes situagdes exigem comunica¢do imediata e formal:

a) riscos relevantes que possam afetar a continuidade dos servigos;

b) indisponibilidade de equipamentos essenciais;

c) desabastecimento de insumos criticos;

d) afastamento de profissionais-chave;

e) eventos adversos graves ou incidentes que impactem a seguranga do paciente;
f) situacGes que possam afetar o alcance das metas assistenciais ou administrativas.
17.18.4. As seguintes situagdes exigem comunicagdo prévia e planejada:

a) solicitacdes de ajustes no Plano de Trabalho;

b) altera¢des de fluxos assistenciais;

c) substituicdes de coordenadores e gestores;

d) reorganizacgGes internas de setores ou servicos.

17.18.5. A Secretaria Municipal de Saude podera convocar reunides extraordindrias sempre que houver situagao
gue exija intervencgao, esclarecimento, ajuste contratual ou avaliacdo especifica.

17.18.6. As reunides ordindrias, extraordindrias, atas, relatérios e documentos produzidos deverdao ser
registrados em processo proprio de acompanhamento do contrato, conforme diretrizes de transparéncia e
governanga.

17.19. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA

17.19.1. A execucgdo do Contrato de Gestdo estara sujeita a realizacdo de auditorias internas e externas, com o
objetivo de verificar a conformidade da prestacdo dos servicos, a regularidade da aplicacdo dos recursos
publicos, o cumprimento das metas pactuadas e a aderéncia as normas assistenciais, administrativas e
financeiras.

17.19.2. As auditorias poderao ser conduzidas por:
a) equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude;
b) Controladoria Interna do Municipio;

c) 6rgdos de controle externo, como Tribunal de Contas e Ministério Publico;

Pagina 33 de 41


mailto:sa%C3%BAde@casanova.ba.gov.br

1y

secreTARIA| CASA
DE SAUDE NO%A Q@ R. A- Vinte - Centro, 47300-000

PREFEITURA

& saude@casanova.ba.gov.br

d) auditorias independentes contratadas especificamente para avaliar desempenho, qualidade assistencial,
seguranca do paciente ou conformidade financeira.

17.19.3. As auditorias poderao abranger:

a) andlise de prontuarios, registros assistenciais e indicadores de desempenho;

b) andlise de processos administrativos, financeiros e de compras;

c) verificagcdo de conformidade trabalhista, fiscal e documental;

d) inspecdo in loco das instalagdes, equipamentos e servicos;

e) conferéncia de estoques, consumos e controle de insumos;

f) verificagdo do cumprimento de protocolos assistenciais e de segurancga do paciente.

17.19.4. A Organizagao Social deverd garantir livre acesso aos auditores, disponibilizando documentos, sistemas,
relatérios e informacgdes necessadrias a realizagdo dos trabalhos, bem como assegurar condi¢cdes adequadas para
a verificagdo dos dados.

17.19.5. Os relatdrios de auditoria deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Saude, que podera:
a) aplicar glosas;

b) determinar a¢Ges corretivas;

c) exigir ajustes no Plano de Trabalho;

d) instaurar procedimento de apuracdo de responsabilidade;

e) propor rescisao contratual, quando cabivel.

17.19.6. Os resultados das auditorias compordo o histérico de acompanhamento do contrato, subsidiando
decisdes gerenciais e avaliagGes periddicas.

17.20. QUALIDADE ASSISTENCIAL E SEGURANCA DO PACIENTE

17.20.1. A Organizacao Social devera garantir a qualidade assistencial e a seguranga do paciente em todos os
servicos executados, observando as normas da Anvisa, do Ministério da Saude, dos Conselhos de Classe e demais
legislacdes aplicaveis ao ambiente hospitalar.

17.20.2. A contratada devera implementar, manter e revisar periodicamente protocolos clinicos, rotinas
assistenciais e procedimentos operacionais padrao (POPs), abrangendo, no minimo:

a) gestdo de risco sanitario;

b) prevencdo e controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a sadde (IRAS);
c) seguranga medicamentosa;

d) prevencao e notificacdo de eventos adversos;

e) protocolos de urgéncia e emergéncia;

f) gerenciamento de tecnologias e equipamentos biomédicos;
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g) normas de higiene, limpeza, residuos e biosseguranca;
h) protocolos de acolhimento e classificacdo de risco.

17.20.3. A Organizagdo Social devera instituir Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), conforme determina a
Resolucdo RDC n? 36/2013 da Anvisa, responsavel por:

a) elaborar e executar o Plano de Seguranga do Paciente;

b) monitorar indicadores de seguranga;

c) analisar eventos adversos e implementar a¢des corretivas;
d) capacitar equipes e promover cultura de seguranca.

17.20.4. A contratada deverd manter indicadores assistenciais e de seguranca do paciente que permitam
mensurar qualidade, desempenho e risco, realizando andlise critica periddica e apresentando relatérios a
Secretaria Municipal de Saude.

17.20.5. Qualquer evento adverso grave ou incidente que comprometa a seguranca do paciente deverd ser
comunicado imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, com apresentagao do plano de a¢do corretiva e
das medidas preventivas adotadas.

17.20.6. O ndo cumprimento das normas de qualidade e seguranca poderd ensejar glosas, ajustes, sangdes
administrativas e demais medidas previstas no contrato e na legislagdo vigente.

17.21. NOTIFICAGAO DE EVENTOS ADVERSOS E INCIDENTES CRITICOS

17.21.1. A Organizagdo Social devera manter sistema estruturado de notificagao, registro, andlise e tratamento
de eventos adversos e incidentes criticos relacionados a assisténcia prestada no Hospital Municipal de Casa
Nova, em conformidade com a RDC n2 36/2013 da Anvisa e demais normas sanitarias aplicaveis.

17.21.2. Consideram-se de notificacdo obrigatéria:

a) eventos adversos graves (EA grave), incluindo, mas ndo se limitando a: dbito inesperado, erro de medicac¢do
com dano, queda com lesdo grave, falha de equipamento que resulte em risco ou dano ao paciente, eventos
sentinela;

b) incidentes criticos que possam comprometer a seguranga do paciente, mesmo sem dano;

c) surtos ou suspeita de surtos de infec¢do hospitalar;

d) interrupcgao de processos assistenciais essenciais;

e) falhas em protocolos clinicos ou rotinas que exponham pacientes a risco elevado;

f) qualquer situagdo que comprometa a integridade fisica do paciente ou a continuidade do cuidado.
17.21.3. A notificacdo deverd ocorrer:

a) imediatamente em casos de eventos adversos graves ou risco iminente a vida;

b) em até 24 horas para incidentes criticos sem dano;

c) em até 72 horas para notificagdes de rotina ou de investigacao.
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17.21.4. A Organizacao Social devera adotar fluxos formais de andlise dos eventos, contemplando:
a) investigacdo detalhada da ocorréncia;

b) identificacdo das causas e fatores contribuintes;

c) elaboracdo de plano de acdo corretiva;

d) implementacdo de medidas preventivas;

e) monitoramento da eficacia das a¢Ges adotadas.

17.21.5. O relatério mensal da OS devera incluir:

a) resumo dos eventos adversos e incidentes criticos;

b) acGes corretivas implementadas;

c) resultados das investigacoes;

d) indicadores de seguranca do paciente;

e) recomendacgodes internas realizadas pelo Nucleo de Seguranca do Paciente.

17.21.6. A omissdo ou atraso injustificado na notificacdo de eventos adversos ou incidentes criticos configurara
descumprimento contratual, podendo ensejar glosas, penalidades administrativas e demais medidas previstas
no Contrato de Gestdo e na legislagao vigente.

17.22. CONFORMIDADE TRABALHISTA, FISCAL E ETICA

17.22.1. A Organizacao Social serd integralmente responsavel pela observancia e cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, éticas e legais decorrentes da execuc¢do do Contrato de Gestdo, ndo
recaindo sobre o Municipio qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

17.22.2. A contratada devera garantir que todos os profissionais alocados no Hospital Municipal de Casa Nova
estejam devidamente contratados, regularizados e registrados conforme suas respectivas categorias
profissionais, atendendo as normas dos Conselhos de Classe, legislacdo trabalhista e demais regulamentacdes
aplicaveis.

17.22.3. A Organizagdo Social devera observar rigorosamente:

a) o pagamento tempestivo de saldrios, encargos sociais e beneficios;

b) a manutencao atualizada das obrigacGes previdenciarias e fiscais;

c) o cumprimento das normas de saude e segurancga do trabalho;

d) a adequacdo dos vinculos laborais ao ordenamento juridico vigente;

e) a regularidade dos contratos de prestagdo de servigos eventualmente utilizados.

17.22.4. A contratada deverd instituir mecanismos internos de compliance, integridade e controle, destinados

a prevenir:
a) fraudes;
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b) desvios ou malversacdo de recursos;

c¢) conflitos de interesse;

d) praticas ilicitas ou antiéticas;

e) assédio moral, sexual ou qualquer violacdo de direitos.

17.22.5. A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da
regularidade trabalhista e fiscal, tais como:

a) GFIP/SEFIP;

b) guias de recolhimento previdenciario;

c¢) contracheques;

d) folha de pagamento;

e) comprovantes de regularidade fiscal.

17.22.6. A omissdo, atraso ou irregularidade na observancia das obriga¢Ges previstas neste item podera ensejar:
a) glosas;

b) adverténcias;

) suspensdo de repasses;

d) abertura de processo de apuragdo de responsabilidade;

e) aplicacdo de penalidades previstas no Contrato de Gestao;

f) eventual rescisdo contratual.

17.23. TRANSPARENCIA E PUBLICIZACAO DOS RESULTADOS

17.23.1. A Organizagdo Social deverd garantir total transparéncia na execu¢do do Contrato de Gestao,
assegurando o acesso publico as informacdes essenciais referentes ao desempenho assistencial, administrativo
e financeiro do Hospital Municipal de Casa Nova.

17.23.2. A contratada devera disponibilizar, em plataforma eletrénica propria ou da Secretaria Municipal de
Saude, em secdo de facil acesso ao cidadao, as seguintes informacdes minimas:

a) estrutura organizacional e responsaveis técnicos do servico;

b) metas pactuadas e indicadores monitorados;

c) relatérios mensais de gestdo;

d) resultados assistenciais consolidados;

e) dados de producédo e desempenho;

f) indicadores de seguranca do paciente;

g) informagGes sobre repasses financeiros e execugdo orcamentdria;

h) auditorias e recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de controle;

i) canais oficiais de atendimento ao usuario.

17.23.3. A Organizacao Social devera encaminhar, mensalmente, os relatdrios exigidos pelo Contrato de Gestédo
ao Conselho Municipal de Saude, garantindo a participagdo social e a fiscalizacdo do controle externo.

17.23.4. Todas as informacGes relevantes, inclusive atas de reunides, relatérios de auditoria, notificagcdes e
documentos de acompanhamento do contrato, deverdo estar disponiveis para consulta pela Secretaria
Municipal de Saude, pela Controladoria Interna, pelo Conselho Municipal de Saude e pelos 6rgdos de controle
externo.

17.23.5. A transparéncia deve observar os principios da publicidade, eficiéncia e integridade, devendo a
Organizagdo Social assegurar a veracidade, atualidade e completude das informagdes divulgadas.

17.23.6. O descumprimento das obrigages de transparéncia poderd ensejar glosas, adverténcias, suspensdo de
repasses, instauracdao de processo de apuracao e demais medidas previstas no Contrato de Gestdo e na
legislacao vigente.
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17.24 - Dimensionamento Minimo de Pessoal:

Para garantir a continuidade assistencial, seguranca do paciente e funcionamento ininterrupto do Hospital
Municipal, a Organizagao Social deverd observar, como piso obrigatdrio, o dimensionamento minimo de pessoal
previsto neste item, sem prejuizo da apresentacdo, em seu Plano de Trabalho, de estrutura superior quando
tecnicamente necessdria para o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas.

O dimensionamento minimo representa a exigéncia-base para manutencao dos servigos essenciais e devera ser
utilizado como referéncia minima para fins de conformidade contratual.

Quantidade
Total

Regime de
Trabalho

Profissionais por
Plantao

Clinico Geral (porta) 21 Plantdo 24 horas 3
Clinico Geral (diarista) 1 8 horas/dia 1
Pediatria (diarista) 1 6 horas/dia 1
Médico Obstetra 7 Plantdo 24 horas 1
Diretor Médico 1 8 horas/dia 1
Enfermeiro(a) Assistencial 13 24 horas/dia 3
Enfermeiro(a) Obstetra 4 24 horas/dia 1
Enfermeiro Coordenador 1 8 horas/dia 1
Enfermeira CCIH 1 8 horas/dia 1
Supervisora de Enfermagem 1 8 horas/dia 1
Gerente Administrativa 1 8 horas/dia 1
Técnicos de Enfermagem 40 24 horas/dia 10
Fisioterapeuta 2 30hs semanais 1
Nutricionista 1 40hs semanais 1
Farmacéutico 1 30hs semanais 1
Assistente Social 3 30h semanais 1
Biomédico 2 12x36 1
Técnicos de Laboratério 4 Plantdo 24 horas 1
Técnicos em Radiologia 7 24hs dia 1
Diretor Geral 1 40hs semanais 1
Diretor Administrativo 1 40hs semanais 1
Recepcionistas 2 24hs dia 1
Maqueiro 4 24hs dia 1
Almoxarife 1 40hs semanais 1
Porteiro 7 24hs dia 2
Servigos Gerais 13 24hs dia 4
Cozinheira 2 12x36 1
Copeira 4 12x36 2

Aux de Cozinha 4 12x36 2
Lavanderia 4 12x36 2

Aux Administrativo 6 40hs semanais 7
Aux de Farmacia 7 12x36 1
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Téc de Manutencdo 1 40hs semanais 1
Téc de Informatica 1 40hs semanais

A composicdo final das equipes, incluindo escalas de plantdo, reservas técnicas, cobertura de férias,
afastamentos e substituicGes, sera detalhada no Plano de Trabalho da entidade selecionada e submetida a
aprovacdo da Administracao.

A OS poderad propor quantitativos superiores ou ajustes internos, desde que devidamente justificados e

compativeis com a demanda assistencial, indicadores epidemiolégicos e metas estipuladas, preservando-se a
autonomia gerencial prevista na Lei n2 9.637/1998.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Casa Nova - BA deste exercicio, na dota¢do abaixo
discriminada:

e ORGAO: Fundo Municipal de Saude de Casa Nova-BA
e UNIDADE: 30.90.2 — Fundo Municipal de Saude
e ATIVIDADE: 2.032 — Coordenacdo e Manutencdo das A¢Ges de Saude Publica
2.029 — Incentivo Financeiro da APS — Capacitacdo Ponderada
2.030 — A¢Ges Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial -MAC
e ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.34.00 — Outros Desp Pes Cont Terceirizacao
e FONTES DE RECURSO:
1.500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos
1.600 — Transferéncias Fundo a Fundo do SUS — Bloco de Manutengdo

18. DO RECEBIMENTO DO OBIJETO

18.1. A execucdo do Contrato de Gestdo serda monitorada por metas e indicadores definidos no Plano de
Trabalho, incluindo, entre outros:
18.1.1. Indicadores Assistenciais: taxa de ocupacgao, tempo médio de permanéncia, indice de infeccao
hospitalar, tempo de atendimento no PA.
18.1.2. Indicadores Administrativos: estoque minimo de insumos estratégicos, tempo de reposicao,
regularidade de escala.
18.1.3. Indicadores de Qualidade: satisfacdo do usuario, eventos adversos, conformidade sanitaria.
18.1.4. O ndo atingimento injustificado das metas podera ensejar glosas, exigéncia de plano de
correcao, recomposicao das metas ou aplicacao de sangoes.
18.2. O nao atingimento das metas pactuadas sem justificativa adequada podera resultar em glosas
proporcionais nos repasses, exigéncia de plano de corregao, revisao do Plano de Trabalho ou aplicagdo
das sancdes previstas no contrato e na legislacdo aplicavel.

19. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO
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19.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagao, na forma da segdo anterior, prorrogdveis por igual periodo.

19.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

19.2.1. o prazo de validade;

19.2.2. a data da emissdo;

19.2.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

19.2.4. o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

19.2.5. ovalor a pagar; e

19.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
gue impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprova¢dao da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
contratante.

19.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo das certidGes de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia, Trabalhistas,
FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos do art. 68 da Lei n?
14.133, de 2021.

19.5. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

19.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

19.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao fiscal.

19.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme item anterior.

19.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

19.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

19.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicdvel.

19.12.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

19.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a apresenta¢do de comprovagdo, por meio de
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documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Casa Nova - BA, 02 de dezembro de 2025

Luis Rogério Passos Silva Bruna Cavalcanti Ramos
Servidor Responsavel Secretaria Municipal de Satude
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