
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA-BA  

  

 
CHAMAMENTO PÚBLICO 

 
PARA APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA ADICIONAL PARA CONTRATAÇÃO 

DIRETA  
 
O Município de Casa Nova, Bahia, através da Secretaria Municipal de Educação, 
convoca os interessados, com base na Lei n° 14.133/2021, para apresentação de 
proposta de preços adicionais, o prazo de 3 (três) dias úteis, com vistas à 
Contratação de empresa especializada para fornecimento de material esportivo em 
geral, para as ações da Educação Básica da Rede Municipal de Ensino, gerenciados 
pelo Fundo Municipal de Educação de Casa Nova - Bahia, conforme planilha abaixo, 
a qual, também,  poderá ser solicitada por e-mail licitacao.pcn@casanova.ba.gov.br. 
 

ITENS  DESCRIÇÃO  UNID QUANT. 

1.  
KIT UNIFORME DE JOGO (CAMISA E SHORT) EM MALHA 
DRY-FIT FURADINHA E ESCUDO EM APLIQUE BORDADO 
 

Unid. 200 

2.  
KIT UNIFORME DE TREINO (CAMISA REGATA E SHORT) EM 
DRY-FIT LISO E SUBLIMAÇÃO TOTAL Unid. 200 

3.  
KIT UNIFORME DE VIAGEM (CAMISA EM MALHA 
PIQUET COM ESTAMPA EM DTF E SHORT COM 
BOLSO) 

Unid. 50 

4.  
KIT UNIFORME DE COMISSÃO TÉCNICA (CAMISA EM DRY-
FIT FURADINHA COM ESCUDO EM APLIQUE BORDADO E 
SHORT COM BOLSO) 

Unid. 50 

5.  
MEIÃO 

Par 100 

6.  
ESCADAS DE AGILIDADE 

Unid. 02 

7.  
PRATOS CHAPEU CHINES 

Unid. 50 

8.  
ESTACAS DE AGILIDADE 

Unid. 60 

9.  
MINI BANDS 

Unid. 20 

10.  
CINTO DE TRAÇÃO 

Unid. 05 

11.  
PARA QUEDAS FUNCIONAL  

Unid. 05 

12.  
MEIA BOLA SUÍÇA 

Unid. 05 

13.  
SUPER BANDS TENSÃO MÉDIA 

Unid. 06 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA NOVA-BA  

  

 

DECLARAÇÃO UNIFICADA 

 

DECLARA, para todos os fins legais:  

1 - Que inexistem fatos impeditivos para sua qualificação e contratação, ciente da 
obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores;  

2 - Estar ciente e concordar com as condições de contratação e da veracidade dos 
documentos apresentados;  

3 – Que não integra em nosso corpo social, nem nosso quadro funcional empregado 
público ou membro comissionado de órgão direto ou indireto da Administração 
Municipal;  

4 - Cumprir as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 
reabilitado da Previdência Social, de que trata o art. 93 da Lei nº 8.213/91.  

5 - Não empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de 
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição; 

 6 - Que suas propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para 
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis 
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos 
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, 
conforme art. 63, IV § 1º da lei 14.133/2021; 

 7 - Estar adequada à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) – Lei nº 13.709/2018. 
Por ser expressão da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaração, 
sob pena do art. 299 do Código Penal.  

 

Casa Nova/BA, ___ de _______ de 2025. 

 

 
_________________________________ 

EMPRESA 
REPRESENTANTE DA EMPRESA 
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